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BERICHT DES PRASIDENTEN

Die Gesundheit mit all ihren Facetten steht im Fokus des
vorliegenden Jahresberichtes. Darin dussern sich Personen
unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Lebens-
lagen uber ihre Erfahrungen und Wiinsche in den Bereichen
Gesundheit und Gesundheitsversorgung. Fiir unsere Region
ist eine gut abgestimmte Gesundheitsversorgung ein enorm
wichtiger Standortfaktor. Dreh- und Angelpunkt ist dabei
das Spital Wolhusen.

Gesundheitsversorgung als Standortfaktor

Wie immer, wenn man genauer hinsieht, wird vieles klarer. So
erhoht sich auch die Bedeutung des Regionalspitales Wolhusen bei
ndherer Betrachtung immens. Unsere Notfallversorgung erfolgt
Uber die Drehscheibe des Spitals. Als Verkehrsknoten ist Wolhusen
der perfekte Spitalstandort fiir unsere Region, befinden sich auch
viele nachgelagerte Gesundheitsbetriebe in Wolhusen und Umge-
bung. Somit stellt sich fiir mich nur eine Frage: Wer muss fur die
Zukunft des Spitals Wolhusen und somit fir die zukunftsgerichtete
Gesundheitsversorgung in unserer Region Verantwortung tber-
nehmen? Diese Frage kann meiner Meinung nach klar beantwortet
werden: Es sind der Gesamtregierungsrat und das Parlament des
Kantons Luzern.

Schlisselprojekte der REGION LUZERN WEST

PRIORIS

Dass sich die Arbeitswelt und die Gesellschaft wandeln, nehmen wir
auch im Bereich der Ultrahochbreitbandversorgung wahr. Wir sind
Uberzeugt, dass das Glasfasernetz in Zukunft die gleiche Bedeutung

wie das Strassennetz haben wird. Um diesen Wandel nicht zu ver-

Bildlegende

1 Zahlreiche Delegierte folgten der Einladung zur DV vom 31.05.2022 in Entlebuch.
2 André Marti, Stadtprdsident Gberbringt an der DV vom 22.11.2022 die Grussworte der Stadt Willisau.

3 Bruno Duss, Gemeindeprésident Wolhusen.

passen, haben sich 22 Verbandsgemeinden in der Region Luzern
West im Herbst 2021 entschieden, eine einfache Gesellschaft
Ultrahochbreitbandversorgung zu griinden. Ziel der beteiligten
Gemeinden ist es, alle ganzjdhrig bewohnten Haushaltungen mit
einem Glasfaseranschluss zu versorgen. Zwei Gemeinden sind
bereits an der Realisation. Unter dem Projektnahmen PRIORIS
arbeiten wir aktuell alle Grundlagen aus, welche die entsprechen-
den Gemeinden in der Entscheidungsfindung untersttzen.

Die Realisierung wird fiir die Gemeinden eine Herausforderung,
zugleich aber ein entscheidender Schritt fur die kiinftige wirtschaft-
liche Entwicklung sein.

Ldndliches Gebietsmanagement

Am 1. Januar 2022 starteten wir mit dem landlichen Gebiets-
management. Dank der guten personellen Besetzung fasste das
Gebietsmanagement schnell Fuss. Die positiven Riickmeldungen
aus den Gemeinden bestdtigen die Notwendigkeit. Auch beim
Entwicklungsschwerpunkt Willisau wurde die Arbeit gestartet.
Schon nach einem Jahr bestdtigt sich die positive Wirkung dieser
neu aufgenommenen Tdtigkeit fir unsere Region.

Regionaler Teilrichtplan Wasserversorgung

Der Regionale Teilrichtplan Wasserversorgung wurde nach der Vor-
prifung durch den Kanton fertiggestellt. Anfangs Jahr 2023 finden
die Orientierungsversammlungen mit den betroffenen Kreisen
statt. Nach rund acht Jahren griindlicher Vorarbeit geht dieses Werk
nun in die 6ffentliche Auflage. Das Thema Wasser und die Notver-
sorgung mit diesem wertvollen Gut wird uns weiterhin beschdftigen.
Erfreulich ist die Tatsache, dass bereits Arbeiten im Gange sind,
welche die Wasserversorgung in der Zukunft sicherstellen werden.




Antrag um Erhéhung der Beitrage an
Loschwasserbehdlter

In einer Ad-hoc-Arbeitsgruppe haben verschiedene Finanzver-
antwortliche unserer Verbandsgemeinden, auf Anregung der
Gemeinde Grossdietwil, im Mdrz einen schriftlichen Antrag

um «Erhohung der Beitrdge an Loschwasserbehdlter» erarbeitet.
Dieser Antrag wurde durch die REGION LUZERN WEST im Marz
bei der Gebdudeversicherung Luzern (GVL) eingereicht. Die GVL
kam diesem Antrag entgegen, indem sie eine Erhohung des
Beitrages fur Loschwasserbehdlter von bisher 35 % auf neu 45 %
vornahm. Die Erhéhung wurde am 26. Oktober 2022 von der
Verwaltungskommission der Gebdudeversicherung Luzern
beschlossen und tritt per 1.Januar 2023 in Kraft.

Steuergesetzrevision

Im Dezember 2022 erarbeitete die Arbeitsgruppe Finanzen eine
Stellungnahme zur geplanten Steuergesetzrevision. Der Hand-
lungsbedarf des Kantons Luzern in dieser Angelegenheit ist
unbestritten. Die Inhalte des geschnirten Pakets konnen unsere
Gemeinden so aber nicht akzeptieren. Die unmittelbaren Folgen
sind fir die Gemeinden nicht nur schmerzhaft, sondern teilweise
nicht verkraftbar. Mit dieser Revision wird versucht, gleich mehrere
Hausaufgaben zu erledigen: Korrektur Finanzausgleich, Anpas-
sung an die Vorgaben der OECD/G20 (Vorgaben, welche noch
nicht vorliegen und auch nicht konkret bezifferbar sind) sowie
diverse Steuererleichterungen. Diese Vermischung beurteilen wir
als nicht richtig. Die Stellungnahme werden wir im Januar 2023
fertigstellen und verschicken. Wir sind gespannt, wie die Vernehm-
lassungsresultate insgesamt ausfallen werden und wie der Kanton
Luzern in dieser Angelegenheit weiter vorgehen wird.

Wechsel in der Verbandsleitung

Vize-Président Peter Bigler ist Ende 2022 aus der Verbandsleitung
ausgetreten. Wdhrend 14 Jahren hat er die Gemeinde Wolhusen
und damit auch die Region Rottal-Wolhusen in unserem Gremium
vertreten. Als Prdsident des heutigen Netzwerkes Gesundheit brachte
er die Interessen sowohl der REGION LUZERN WEST als auch der
Standortgemeinde Wolhusen bei der Planung des neuen Spitals
ein. In dieser Funktion durfte er den Spatenstich im Spatsommer

miterleben. Im Namen aller danke ich Peter Bigler fir den grossen
Einsatz zugunsten unseres Gemeindeverbandes sowie fir die
kameradschaftliche Zusammenarbeit. Als Nachfolger begriissen wir
Bruno Duss, Gemeindeprdsident Wolhusen, ganz herzlich in unserer
Verbandsleitung und wiinschen ihm einen guten Einstieg.

Spurgruppe

Da die Nachfolgeregelung von Peter Bigler direkt im Rahmen der
Verbandsleitungssitzungen behandelt wurde, fanden im Jahr 2022
keine Spurgruppensitzungen statt.

Fur das Jahr 2023 stehen folgende Themen fir die Bearbeitung
durch die Spurgruppe im Fokus: Die Vorbereitung des Treffens mit
den Arbeitsgruppen und Netzwerken, das 50-Jahr-Jubildum im Jahr
2025 sowie die Neubesetzung des Prasidiums ab dem Jahr 2025.

Geschdaftsstelle

Unsere Geschdftsstelle bearbeitet ein umfangreiches Tétigkeitsfeld.
Glucklicherweise dirfen wir bei der REGION LUZERN WEST auf

ein langjdhriges und eingespieltes Team z&hlen, welches auch die
neuen Aufgaben und Herausforderungen des vergangenen Jahres
bewdltigen konnte. Herzlichen Dank allen Mitarbeitenden fir die
Flexibilitdt und die tadellose Arbeit.

Ich wiinsche Thnen viel Vergniigen beim Lesen unseres Jahres-
berichtes 2022.

«FUr unsere Region ist eine gut abgestimmte
Gesundheitsversorgung ein enorm wichtiger

Standortfaktor.»

Wendelin Hodel

Prasident



IM FOKUS

WIE VIEL IST UNS GESUNDHEIT WERT?

Die Debatten rund um das zukinftige Angebot des Spitals
Wolhusen zeigen, wie sehr das Thema Gesundheitsversor-
gung beschdaftigt. Die Griinde dafiir liegen auf der Hand: Wer
darauf angewiesen ist, méchte keine Kompromisse eingehen. «Eine funktionierende regionale
«Beim Hausarzt wiinsche ich mir mehr Bestdndigkeit», «Ohne das Gesund he|tsversorg ung basiert auf
Spital Wolhusen wiirde ich nicht mehr leben» oder «Berufe im mehreren Pfeilern. Wesentlich
G'esundheltswesen'smd schén und smnstlfFend». Das sind drei von sind dabei die Hausarztmedizin
vielen Aussagen, die Personen aus der Region Luzern West rund

um unser Fokusthema zu Protokoll gegeben haben. Gesundheit sowie ein Spita| mit gutem Basisangebot.»
ist ein breiter Begriff und umfasst weit mehr als nur kérperliches
Wohlbefinden, da sind sich alle Befragten einig. Die meisten
vertreten zudem die Ansicht, die Gesundheitsversorgung in der
Schweiz und in unserer Region sei hervorragend. Doch gerade
die Zukunft des Spitals Wolhusen und die schwindende Zahl von
Hausdrzten sind zwei Themen, welche die Menschen bewegen.

Zwei wesentliche Pfeiler der Gesundheits-
versorgung: Spital und Hausdarztin/-arzt

Eine funktionierende regionale Gesundheitsversorgung basiert
auf mehreren Pfeilern. Wesentlich sind dabei die Hausarztmedizin
sowie ein Spital mit gutem Basisangebot. Das Spital Wolhusen
bleibt bestehen, soviel steht fest. Uber sein zukiinftiges Dienstleis-
tungsangebot indes wird noch diskutiert. Heute ist es gut aufge-
stellt und bietet die notigen Basisdienste. Darliber hinaus geniesst

Guido Roos
Geschdftsfihrer




IM FOKUS

es mit seinem Know-how fiir Sportverletzungen schweizweit einen
ausgezeichneten Ruf. Dieser stimmige Mix steht auf dem Spiel.
Doch die Region vereint sich geschlossen hinter ihrem Spital.

Killerargument Finanzen: DRG — die drei Buchstaben stehen fiir
Diagnosis Related Groups. Mit diagnosebezogenen Fallgruppen
lassen sich Krankenhausfdlle anhand medizinischer Daten klassifi-
zieren und abrechnen. Sie beeinflussen das heutige Angebot. Bei
der Einflihrung erhoffte man sich mehr Effizienz, Transparenz und
Wettbewerb. Doch die DRG-Welt suggeriert eine Scheinrentabilitdt.
Sie birgt das Risiko, Medizin als gewohnlichen Wirtschaftszweig

zu betrachten. Das ist sie nicht — gerade in Randregionen. Ohnehin
stellt sich die Frage, wieso Medizin rentieren muss. Auch in ande-
ren Bereichen der 6ffentlichen Hand steht die Wirtschaftlichkeit
nicht im Vordergrund — etwa in der Bildung oder im Strafvollzug.

Hausarzt: Ein Beruf im Wandel

Genauso wichtig wie ein gut ausgebautes Regionalspital ist eine
funktionierende Hausarztversorgung, zumal sie den tiberwiegen-
den Teil der Fdlle abdeckt. Notwendig sind eine gute Vernetzung
und Zusammenarbeit von ambulanten und stationdren Diensten.
Heute ist das gegeben, doch in Landgemeinden nimmt die Zahl
der Hausdrzte ab. Licken lassen sich oft nur schwer schliessen.

Ein Beruf im Wandel: Den klassischen, jederzeit erreichbaren
«Herrn Doktor» gibt es kaum noch. Verschwunden sind die Einzel-
kampfer von einst, heute teilen sich Medizinerinnen und Medi-
ziner in Praxisgemeinschaften die Aufgaben. Gleichwohl halten
Notfalldienstregelungen, lange Arbeitszeiten und birokratische
Hindernisse Studierende davon ab, das Berufsziel Hausdrztin/-arzt
anzustreben. Hier ist ein Umdenken gefragt: Die Einstiegshiirden
mussen gesenkt und die Ausbildung angepasst werden. Wieso
werden zukiinftige Hausdrztinnen und Hausdrzte fast ausschliess-
lich von Spezialisten ausgebildet? Ein spezifischer Lehrgang ware
sinnvoll. Zudem tut eine Feminisierung des Berufsbilds not —
einhergehend mit flexibleren Arbeitszeitmodellen.

Das Gesundheitswesen ist seit Jahren in Bewegung. Bislang haben
die medizinischen Dienstleister unserer Region flexibel auf Ver-
dnderungen reagiert. Damit das so bleibt, ist weiterhin viel Arbeit
auf allen politischen Ebenen nétig. Hierbei soll die Frage erlaubt
sein: Wie viel ist uns Gesundheit wert?

INTERVIEWS

Adrian Mdiller

44, Zell
Carrosseriespengler, First-Responder

«FUr das Thema Reanimation ist mehr
Sensibilisierung notig.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Leben ist dann gesund, wenn man Arbeit und Freizeit in Ein-
klang bringen kann. Es braucht einen Ausgleich — Musik oder
Sport, irgendetwas zum Kraft tanken. Der Job soll nicht alles
dominieren. Ich beispielsweise spiele in einer Rock-Band
und habe deswegen wédhrend Jahren 80 Prozent gearbeitet.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie
geprdagt?

Meine Eltern sind beide unerwartet gestorben. Das hat mich
geprdgt. Zudem bin ich First-Responder. Als solcher helfe ich
bei Notfdllen. Wir Ersthelfer werden zusammen mit dem Ret-
tungsdienst aufgeboten und sind in der Regel rascher beim
Patienten, weil wir in der Néhe wohnen oder arbeiten. Erstmals
mit diesem Konzept konfrontiert wurde ich in der Feuerwehr.
Es ist eine gute Sache und der Aufwand fir die Ausbildung
hdlt sich in Grenzen. Ich finde, man muss noch mehr fir

die Thematik sensibilisieren — auch in der Schule. Oft ist der
Respekt davor zu gross, einem Menschen zu helfen. Daran
mussen wir arbeiten. Wenn es gelingt, ein Leben zu retten, ist
das wunderbar. Leider hat es bislang bei meinen bisherigen
Einsdtzen daflr nicht gereicht. Einmal aber wird der Zeitpunkt
kommen, an dem es aufgeht.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern
West aussehen?

In Zell haben wir eine gute Abdeckung. Hier gibt es das Medici-
Arztezentrum und einen Physiotherapeuten. Ansonsten aber
ist die Lage im Luzerner Hinterland angespannt. Ich kann
verstehen, dass sich die Motivation in Grenzen hdlt, Hausarzt
zu werden. Es ist ein strenger Job. Man muss immer mehr
Patienten betreuen und die Leute kommen immer 6fter auch
wegen Bagatellen. Zudem muss man schwierige Entscheide
treffen — manchmal kann es um Leben und Tod gehen. Zur
Diskussion zum Spital Wolhusen: Ich frage mich, ob es klug
ist, das Angebot zu verringern. Das Einzugsgebiet ist mit dem
Hinterland und Entlebuch riesig. Die Menschen aus dieser
Region sind auf eine gute Versorgung angewiesen.
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Janine
Unterndhrer-Theiler
31, Menznau

Familienfrau und Co-Leiterin
Steueramt

«Wir durfen uns glicklich schatzen.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Sie bedeutet flr mich zweierlei. Zum einen umfasst sie die korper-
liche Gesundheit. Zum anderen die geistige — Gliick und Zufrie-
denheit tragen dazu bei. Beide Faktoren sind nicht selbstversténd-
lich. Ich bin dankbar, dass ich und meine Familie gesund sind. Zur
korperlichen und geistigen Gesundheit missen wir Sorge tragen:
schone Momente geniessen und den Kérper auch mal etwas
fordern. Frither war ich im Korbball und Tennisclub aktiv, in der
Zwischenzeit haben sich meine Prioritdten etwas verdndert. Mit
meiner Familie bin ich oft in der Natur unterwegs. Das Rundherum
tragt ebenfalls zu einer guten Gesundheit bei. Uns ist es wohl

hier in Menznau, darum bauen wir momentan ein Eigenheim. Wir
wollen in der Gemeinde bleiben.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepragt?
Ich bin in Wolhusen aufgewachsen. In meinem familidgren Umfeld
habe ich mehrere akute Notfdille erlebt, die dank der Ndhe zum
Spital glicklicherweise gut ausgegangen sind. Heute wohne ich
mit meiner Familie in Menznau. Die Seewag-Praxis im Dorf ist flr
uns gut erreichbar. Meine zwei Kinder — sie sind 7 Monate und
2’ Jahre alt - sind im Spital Wolhusen zur Welt gekommen. Fiir
Untersuche oder wenn ihnen etwas fehlt, gehen wir in die Praxis
«d’Chinderddkter» in Wolhusen. Innerhalb weniger Minuten
konnen wir fast vor unserer Haustiire kompetenten Rat einholen.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

So wie sie heute ist, finde ich sie gut. Die medizinische Grund- und
Notfallversorgung ist gewdhrleistet. Ein wichtiger Bestandteil
davon ist das Spital Wolhusen. Mit der derzeitigen Situation sind
die Wege fiir uns kurz, fiir Personen aus dem Entlebuch sind

sie vertretbar. Ohne Spital wiirden sie zu lange. Wir in der Schweiz
durfen uns glicklich schdtzen tber unsere grossartige Gesund-
heitsversorgung. Ich hoffe, das bleibt so. Auch in der Region
Luzern West.

Walter Imbach

68, Wolhusen
Unternehmer

«Ohne das Spital Wolhusen wirde ich
nicht mehr leben.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Sie bedeutet mir alles, ich habe mein Leben nach ihr ausgerichtet.
Sie ist verantwortlich daftr, dass ich mein Logistikunternehmen
verkauft habe. Der Grund: ich hatte drei Herzinfarkte und einen
Tumor im Herz. Letzteres ist dusserst selten. Mein Arzt sagte mir,
es sei einfacher, zwei Menschen zu finden, die einen Sechser im
Lotto haben, als einen mit einem Tumor im Herz.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepréagt?
Meinen ersten Infarkt hatte ich mit 44 Jahren. Heute lebe ich

mit neun Stands, vier Bypdssen, einem Herzschrittmacher sowie
einem Defibrillator. Meine Herzpumpleistung betrdgt noch einen
Drittel. Das schrdnkt ein, beim Aufwdrtsgehen kriege ich Atemnot.
Dennoch kann ich weiterhin gut leben. Selbst Skifahren ist noch
maoglich, ich muss einfach ein bis zwei Mal pro Abfahrt pausieren.
Fir mich steht fest: ohne das Spital Wolhusen wiirde ich nicht
mehr leben. Den ersten Infarkt — es war mein schlimmster —
hatte ich in Sérenberg. Auf dem Weg nach Luzern musste man in
Wolhusen einen Nothalt einlegen, hier wurde ich gerettet.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Meine Erfahrungen zeigen es deutlich: Wir brauchen ein Spital

mit guten Dienstleistungen und einer funktionierenden Notfall-
aufnahme. Die grossen und komplexen Eingriffe an meinem

Herz erfolgten in Luzern, Zrich und im Jahr 2021 in Basel. Ein so
hochspezialisiertes Angebot ist ausserhalb der Zentren nicht nétig,
wohl aber eine funktionierende Erstversorgung. Deshalb engagiere
ich mich fur ein gut ausgebautes Spital Wolhusen. In meinem
Leben habe ich an genau einer Demonstration teilgenommen.
Das war vor vielen Jahren und es ging um den Erhalt unseres
Krankenhauses. Heute unterstiitze ich das Komitee «Pro Spital
Wolhusen», es setzt sich fir das richtige Angebot ein. Wir brauchen
kein Krankenhaus, das auf Rehabilitation spezialisiert ist — da
konnen wir genauso gut ein Wellness-Hotel bauen.



Helmut Buhler

56, Ruswil
Direktor Stiftung Rodtegg, Luzern
Ausdauersportler

«Das Thema Vereinsamung macht
nachdenklich.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Gesundheit ist fiir mich kein Zustand, sondern eine Empfindung
von Rundum-Wohlsein. Die Abwesenheit von korperlicher Krank-
heit bedeutet noch lange nicht, gesund zu sein — da gehort mehr
dazu, auch Seelisches und Soziales. Wenn ich nicht zufrieden bin
mit mir, meinen Beziehungen, meinem Job, dann fihle ich mich
nie wirklich gesund. Ein Medikament bringt da keine nachhaltige
Besserung. Die gute Nachricht: Ich kann Einfluss nehmen auf
mein Gesundheitsempfinden, wenn ich neben meinem Kérper
auch meinen Geist und mein soziales Umfeld pflege. Als Hobby-
Laufer und Prasident von SwissLauftreff bemuhe ich mich genau
darum. Im Lauftreff bieten wir niederschwellige Angebote,

um Spass zu haben. Wir unterstitzen so korperliche und soziale
Gesundheit.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepragt?
Die Begegnungen in meinem Beruf schulen mich in Demut:
Taglich treffe ich Menschen im Rollstuhl, teils mit starker Beein-
trachtigung. Sie rennen nie all die Kilometer, wie ich seit Jahren.
Dennoch wirken viele auf mich im umfassenden Sinn kernig und
gesund. Wir lachen, scherzen, nehmen Anteil an schwierigen

und schénen Momenten. Beziehungen pflegen macht zufrieden.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Wenn gilt, «nicht krank ist noch nicht gesund», dann genligen

ein Regionalspital, eine hohe Arztedichte und leistungsfdhige
Spitex-Organisationen nicht. Das Thema der Vereinsamung von
Jugendlichen und dlteren Menschen in einer dicht vernetzten Welt
voller Likes und Smileys macht mich nachdenklich. Psychische
Belastungen bedeuten Stress und sind hdufig Ursache fr Krank-
heiten. Wir kdnnen in der Region bewusst einen Sozialraum
pflegen, wo sich Menschen begegnen und echtes Ldcheln ernten —
nicht Smileys. In diesem Kontext finde ich die Idee Nachbar-
schaftshilfe schon. Eine institutionalisierte Form davon — wie sie
etwa «Zeitgut» anbietet — gibt es bisher leider nur in urbanen
Zentren.

Gabriela Rohrer

40, Flahli
Hausarztin Arztpraxis Flihli

« )

«Fatale Auswirkungen auf die

Personalsituation»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Sie ist schwer fassbar. Es gibt Menschen, die wir als krank bezeich-
nen wirden, die sich aber gesund fiihlen. Und es gibt das Gegen-
teil. Viel hdngt von der Erwartung und der eigenen Situation ab.
Gesundheit beschrankt sich nicht auf einen kérperlichen Zustand,
es geht auch um seelische und soziale Zufriedenheit.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie geprdgt?
Bereits in meinem Kleinkindesalter hatte mein Vater starke
gesundheitliche Probleme; friiher als andere wurde ich mit der
Endlichkeit des Lebens konfrontiert. Selber hatte ich vor zehn
Jahren eine Erkrankung, die meine weitere berufliche Tétigkeit

in Frage stellte. Gottlob ist es anders gekommen. Durch diese
Erfahrungen habe ich ein Verstdndnis fir Gesundheit und
Erkrankungen entwickelt, das Gber meine professionelle drztliche
Perspektive hinausgeht.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Sie sollte so bleiben, wie sie ist. Das mdchte ich nicht im Sinne von
«es darf sich nichts verdndern» verstanden wissen. Das ambu-
lante und stationdre Angebot wurde in den vergangenen Jahren
laufend angepasst. Damit das Spital Wolhusen weiterhin flexibel
auf Verdnderungen reagieren kann, bendtigt es eine gewisse
Grosse und Infrastruktur. Das steht derzeit auf dem Spiel. Ein
ausgediinntes Angebot hatte zudem fatale Auswirkungen auf die
Personalsituation — Arbeitspldtze wiirden an Attraktivitdt verlieren.
Schon heute haben wir eine massive Knappheit an Gesundheits-
fachpersonen. Sie betrifft alle Ebenen: von Studierenden bis

zu Chefdrzten, von Hilfspflegenden bis zu Pflegefachleuten. Auch
bei den Hausdrzten ist der Mangel ausgeprdgt, vor allem auf

der Landschaft. Die Griinde sind vielfdltig. Dazu zdhlten unter
anderem die hohen biirokratischen Hirden fur die Selbstdndigkeit
oder die Notfallregelungen. Es liegt definitiv nicht an der drztli-
chen Arbeit auf dem Land. Denn die «fegt»: Sie ist sinnvoll, dank-
bar und abwechslungsreich. Jeden Tag lernt man etwas Neues.



IM FOKUS

Urs Diener

58, Wolhusen
Chefarzt Chirurgie

«Jobs im Gesundheitswesen sind
sinnstiftend.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Gesund sein bedeutet fir mich, féhig sein, selbstbestimmt zu
arbeiten, sich in der Natur zu bewegen oder sich mit Familie und
Freunden auszutauschen. Ist das nicht der Fall, gilt es, mit einer
positiven Einstellung Wege zu finden, wieder gesund zu werden.
Dies ist nicht immer méglich, aber 6fters als gedacht.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepragt?
Mich hat nicht ein besonderes Ereignis geprdgt, daftir mein Beruf
sowie meine Aus- und Weiterbildungen. Ich hatte das Privileg,

in verschiedene Ebenen Einblick zu erhalten. In jungen Jahren
habe ich in Afrika gearbeitet und gelernt, in der Medizin mit wenig
viel zu erreichen. Spater war ich in den USA in hochspezialisierten
Bereichen tatig. Das hat mich geprégt — und all das, was ich
zwischen diesen Extremen in meiner Tdtigkeit hier in Wolhusen
erlebe.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Bis jetzt ist sie gut. Wir haben eine integrierte Versorgung: Alle
arbeiten zusammen, die ambulante und die stationdre Medizin
sind gut vernetzt. Doch die heutige Qualitdt ist gefdhrdet. Wegen
des Kostendrucks und des Fachkraftemangels. Wir brauchen
weiterhin eine gute ambulante Medizin durch Hausdrzte und
Praxisgemeinschaften oder Versorgungszentren. Sie bewdltigen
den Grossteil. Fiir den Rest gibt es das Spital; fir die breite Grund-
versorgung das Spital Wolhusen, denn sehr hdufig geht es um
Leistenbriiche, Gallenblasenentziindungen, eine Lungenembolie,
leichtere Unfdlle oder eine schwere Grippe. So etwas muss wohn-
ortsnah qualitativ hochstehend behandelt werden. In Luzern
wiederum steht hochspezialisierte Medizin zur Verfiigung. Den
Fachkraftemangel kénnen wir unter anderem angehen, indem
wir die Attraktivitdt der Berufe hervorheben — nicht die Nachteile.
Jobs im Gesundheitswesen sind sinnstiftend. Junge Menschen
sollen sehen, wie schon unsere Arbeit ist. Deswegen mussen wir
achtgeben, dass sie schon bleibt.

10

Peter Bigler

66, Wolhusen
Garagist/ehemaliger Leiter
Netzwerk Gesundheit REGION LUZERN WEST

«Ohne das Spital Wolhusen wirde ich
nicht mehr leben.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Gute Gesundheit bedeutet ein Zusammenspiel von verschiedenen
Faktoren. Es geht um den kérperlichen Zustand, aber auch um

ein generelles Wohlfiihlen: in der Familie, bei der Arbeit und privat.
Stimmen all diese Faktoren, ist man gesund.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie geprdgt?
Ganz klar meine Covid-Infektion. Das Virus hat mich in der ersten
Welle erwischt. Wahrend zehn Tagen lag ich in der Intensivstation,
mein Zustand war teils sehr schlecht. Meine Angehdrigen mussten
das Schlimmste befiirchten. Gottseidank geht es mir heute wieder
gut. Abgesehen davon war ich bisher nie sehr krank. Es gab den
einen oder anderen Unfall: ein Beinbruch oder ein Iddiertes Knie.
Aber nie etwas wirklich Schlimmes.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Wichtig ist, dass die Versorgung sieben Tage in der Woche
wdhrend 24 Stunden gewdbhrleistet ist. So, dass wir jederzeit eine
verldssliche Anlaufstelle haben. Heute verfligen wir im Spital
Wolhusen tber eine gut funktionierende Notfallabteilung. Ob

das auch in Zukunft so sein wird, ist noch nicht klar. Wir kriegen
einen Neubau, das steht fest. Doch die Leistungen sind noch
nicht eindeutig definiert. Jetzt ist die Politik am Zug. Dabei stehen
schwerwiegende Entscheide an. Fiir mich ist klar: das heutige
Angebot soll bleiben. Es wéire schlimm, wenn man bei einem
Notfall an unserem Spital vorbeifahren misste, weil dort nur noch
Manteldienste angeboten werden. Oder wenn es bei einer Geburt
Komplikationen gibt und man dann nach Luzern muss. Ich bin
jedoch zuversichtlich, dass sich eine tiberzeugende Losung finden
ldsst. Die Gemeinden der Region Luzern West setzen sich fléichen-
deckend fir ein gutes Spital Wolhusen ein. Die Interessengemein-
schaft macht ebenfalls einen hervorragenden Job. Sie wird fir
den Erhalt des Angebots kdmpfen und nicht so schnell nachgeben,
da bin ich mir sicher.



Daniel Husler

53, Menznau
Unternehmer und Trainer,
SPORT ROCK Willisau

«Die Wirtschaft muss vom Leistungssport
lernen.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Sie ist die Basis fur das Leben. Fir mich bedeutet Gesundheit
mentales und korperliches Wohlbefinden. Abhdngig ist sie von
Bewegung, gesunder Erndhrung und einem verantwortungsvollen
Umgang mit Suchtmitteln. Fir eine gute Gesundheit sollten

wir hier die Balance finden.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepragt?
Im Leistungssport hatte ich viele Verletzungen. So habe ich
realisiert, dass Gesundheit keine Selbstverstcndlichkeit ist. Ich
habe begonnen, mich mit Kérper und Geist auseinanderzusetzen,
beides sollte im Einklang stehen. Im Leistungssport ist das ein
schmaler Grat, man darf sich nicht Gberpacken. Zudem muss man
Zeit fUr die Regeneration einplanen. Wer sich nicht damit be-
fasst, wird friiher oder spdter die Rechnung dafir erhalten. In der
Wirtschaft verhdlt es sich gleich. Mitarbeitende brauchen Zeit zur
Regeneration. Burnouts sind zu einer Volkskrankheit geworden.
Hier muss die Wirtschaft vom Leistungssport lernen: indem

sie Zeit zur Erholung einrGumt und Leistungsgrenzen anerkennt.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Ich méchte es nicht auf eine Region beschranken: Uberall ist es
wichtig, dass wir wieder einen gesunden Umgang mit Kérper
sowie Natur lernen. Das sollten wir schon in der Schule angehen.
Kinder sollen verstehen, was guttut und was nicht. Sie sollen sich
mit solchen Fragen befassen: Wie gehe ich mit Alkohol, Gewalt
oder Suchtmitteln um? Wie kann ich mich mental stcirken?

Im SPORT ROCK vermitteln wir das Gesamtheitliche, probieren
mit Fitness korperlich und mental zu starken. Wir betreuen viele
Leistungssportler — Schwingerkdnig Joel Wicki ist einer davon.
Fir sie ist die Balance zwischen Kérper und Geist essenziell. Diese
Einstellung probieren wir allen Kundinnen und Kunden weiter-
zugeben. Sie sollte auch jenseits des Sports Fuss fassen. Gefragt
sind Eigenverantwortung und Bewusstsein fir die Gesundheit.
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Emma Wiiest-Bucher

82, Nebikon
Hausfrau und Rentnerin

«Ich wiinsche mir mehr Bestdndigkeit
beim Hausarzt.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Sie ist alles fir mich. Ich tue viel, um gesund zu bleiben. Jeden
Morgen mache ich Riicken- sowie Rumpfiibungen und fahre

20 Minuten auf dem Hometrainer. Zudem bin ich tdglich an der
frischen Luft. Am Montag gehe ich mit einer Gruppe walken, an
den anderen Tagen mache ich einen ziigigen, langen Spazier-
gang. Eine Zeit lang hatte ich hohen Blutdruck und Cholesterin.
Mein Hausarzt sagte, er verschreibe mir keine Medikamente, ich
konne das selbst ins Reine bringen — mit Bewegung und richtigem
Essen. Daran halte ich mich. Es funktioniert.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie geprdgt?
Meinem Mann und mir geht es immer noch gut, wir leben alleine
im Zentrum von Nebikon. Persénlich habe ich mit Rheuma zu
kdmpfen. Ich mache das Beste daraus. Sind die Schmerzen an
einem Morgen besonders gross, stehe ich auf und absolviere mein
Tagesprogramm trotzdem. Eine Erfahrung, die besonders hdngen
geblieben ist, gibt es nicht. Ich musste meine Hiften operieren,
mein Mann und ich hatten einen Eingriff gegen den Grauen Star.
Das Ubliche. Samtliche Operationen haben wir in Sursee bzw.
Luzern machen lassen, sie verliefen ohne gréssere Komplikationen.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

In den letzten Jahren hat sich die Versorgung vor Ort verandert.
Uber Jahrzehnte hatten wir in Nebikon einen gut verankerten
Hausarzt. Er kannte seine Patienten. Heute ist das anders. Es gibt
nach wie vor eine Praxis, aber die Ansprechpersonen wechseln
haufig. Ich wiinsche mir mehr Bestandigkeit. Mir ist klar, dass
diese Art von Hausdrzten verschwindet, wie wir sie friiher hatten —
jene, die immer fir ihre Patienten da waren. Aber etwas weniger
Wechsel wdre trotzdem gut. Bei Notfdllen muss man heute

nach Sursee. Dort seien die Wartezeiten lang, habe ich gehért.
Selbst habe ich das noch nie erlebt. Wir mussten erst einmal
gehen und wurden rasch behandelt. Ich bin froh, wenn wir den
Notfall weiterhin kaum benétigen.



IM FOKUS

Nina Schwegler

24, Grossdietwil
Fachfrau Gesundheit,
Begegnungszentrum St.Ulrich Luthern

«Auch uns beschaftigt der
Fachkraftemangel.»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Gesundheit ist ein grosser Begriff. Nicht nur der Kérper spielt

eine Rolle, sondern auch der Geist. Beides muss im Einklang
stehen. Darauf achte ich bei meiner Arbeit. Seit 2014 bin ich im
Begegnungszentrum St. Ulrich tatig. Zuerst habe ich eine Lehre
als Fachfrau Hauswirtschaft absolviert. Weil mir der Kontakt

zu den Bewohnenden gefiel, habe ich eine Zweitausbildung als
Fachfrau Gesundheit angehdngt und im Juni 2022 abgeschlossen.
In meinem Beruf gehe ich auf; ich mag es, wenn viel los ist.

Heute wohne ich in Grossdietwil, doch im Herzen bleibe ich
Lutherthalerin. Als solche finde ich den Draht zu den Bewohnenden
rasch. Mir gefdllt es hier, auch wegen des Teams.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie gepragt?
Ich darf bzw. durfte meine Grosseltern betreuen. Lange haben
wir auf demselben Bauernhof gewohnt, seither pflege ich sie

bei uns im Begegnungszentrum. Vor einem halben Jahr ist meine
Grossmutter von uns gegangen. Ich habe sie beim Sterben
begleitet. Verwandte zu betreuen ist schon, aber anspruchsvoll.
Es ist ein schmaler Grat. Als Angehérige méchte man manchmal
mehr, doch als Fachperson muss man sich zurlickziehen.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Ich arbeite in einer sehr landlichen Institution. Auch uns be-
schaftigt der Fachkrdftemangel. Schweizweit brauchen wir mehr
ausgebildete Pflegekréfte. Doch dazu muss unser Beruf attraktiver
werden. Potential gibt es beim Lohn und den Arbeitszeiten — zum
Beispiel mit weniger aufgeteilten Diensten. Auch mit Blick auf

die Weiterbildung sind Anpassungen nétig. Ich wohne in einer
eigenen Wohnung, eine hohere Fachausbildung kann ich mir mit
den heutigen Ausbildungsmodellen nicht leisten. Da wiirde ich
mir flexiblere Angebote wiinschen. Hinzu kommt die Birokratie,
sie triggert mich sehr. Pro Tag muss ich bis zu zwei Stunden
administrative Arbeit erledigen. In der Zeit konnte ich Bewohnende
betreuen.
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Rolf Kunz
52, Menznau
Komplementdrtherapeut,
Geschaftsfihrer TCI Gesundheitszentrum Ruswil

«Ganzheitlicher Fokus wird immer
wichtiger»

Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

Gesundheit ist die Harmonie von Psyche, Emotionen und Kérper-
funktionen. Diese drei Ebenen sind untrennbar miteinander
verbunden. Negative Emotionen wie Wut und Unzufriedenheit
oder Stress kdnnen ebenfalls Schmerzen verursachen. Sind die drei
Ebenen im Fokus, ist eine Person gesund oder wird schneller wie-
der gesund. Wir vom TCI Gesundheitszentrum nutzen die Synergie
von Therapie und Gesundheitstraining. Wir inspirieren unsere
Kunden dazu, Selbstverantwortung zu bernehmen. TCI steht fir
Therapie und Training, Coaching und Inspiration.

Welche Erfahrung in Bezug auf Gesundheit hat Sie geprdgt?
Mit 17 hatte ich einen Turnunfall. Die Folge waren jahrelange
Riickenbeschwerden. Medizinisch gesehen besteht das Problem
nach wie vor. Doch ich habe keine Schmerzen mehr, weil ich daran
gezielt arbeite. Ich trainiere ganzheitlich und achte auf die Kérper-
haltung. Schmerz ist ein guter Lehrmeister. Durch meine Erfahrung
bin ich zum heutigen Beruf gekommen. Therapeutisches Arbeiten
ist fir mich eine Berufung. Alles hat seinen Sinn und seine
Bedeutung — das gebe ich den Kunden weiter. Eréffnet haben wir
unser Gesundheitszentrum im September 2021. Der Anfang war
wegen Corona schwierig, heute lduft es richtig gut.

Wie muss die Gesundheitsversorgung im Gebiet Luzern West
aussehen?

Mit Blick auf die Komplementdrtherapie ist die Schweiz im inter-
nationalen Vergleich sehr weit. Es ist einzigartig, dass nichtdrztliche
Therapeuten tber die Krankenkasse abrechnen kénnen. Auch

in unserer Region wird der ganzheitliche Fokus wichtiger. Eine
Therapie wird erst durch das individuelle Training nachhaltig.
Arzte unterstiitzen diesen Ansatz immer mehr. Ausbaupotential
besteht bei der Kommunikation. Die réumliche Trennung
erschwert den Informationsfluss, zudem sind viele Therapeuten
Einzelkdmpfer. Doch auch hier stimmt die Entwicklung, der
Austausch nimmt zu.



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

RAUM- UND RICHTPLANUNG

Die laufende Gesamtrevision des kantonalen Richtplans ist
von libergeordneter Bedeutung fiir die Entwicklungsmég-
lichkeiten der Gemeinden. Hier setzt das Engagement der
Arbeitsgruppe Raum- und Richtplanung an. Daneben wurden
2022 diverse Projekte zum Abschluss gebracht und neue
Vorhaben vorbereitet.

Mitwirkung zum Kapitel «Z» des Kantonalen
Richtplans

Das Kapitel «Z» des kantonalen Richtplans umfasst die langfristigen
rdumlichen Ziele mit strategischen Stossrichtungen fir den Kanton
Luzern, inklusive einer Raumentwicklungsstrategiekarte. Die Stra-
tegie wurde 2020 kantonsintern erarbeitet, durch die Kommission
Raumplanung, Umwelt und Energie (RUEK) des Kantonsrats bera-
ten und vom Regierungsrat verabschiedet. Anfang 2022 hatte die
REGION LUZERN WEST Gelegenheit, sich an der Mitwirkung zum
Kapitel «Z» zu beteiligen. Die Mitwirkung erfolgte ausschliesslich im
Kreis einer Begleitgruppe, zu der auch die Regionalen Entwicklungs-
trager gehdren. Die Stellungnahme der REGION LUZERN WEST
stutzte sich auf das regionale Positionspapier mit drei Kernanliegen:
1. Strategische Ausrichtung im Uberkantonalen Kontext (Makro-
lage) und Abstimmung mit den bestehenden Raumentwick-
lungskonzepten aller Nachbarkantone
. Gliederung in strategische (funktionale) RGume innerhalb
des Kantons mit klaren Zielsetzungen (d. h. Fokus auf Gebiete/
Raume und nicht hauptsdchlich auf Verkehrsachsen)
. Entwicklung von griffigeren entwicklungsférdernden Instru-
menten zur Lenkung der Entwicklung
Der breitere Einbezug von Parteien, Gemeinden, Verbdnden und
weiteren Interessierten (6ffentliche Auflage) soll erst zu einem
spdteren Zeitpunkt erfolgen, das heisst, erst wenn alle Richt-
plankapitel vorliegen.

Regionale Wasserversorgungsplanung

Im April 2022 traf der Vorpriifungsbericht des Kantons zum Regio-
nalen Teilrichtplan Wasserversorgung ein. Das Bau-, Umwelt- und
Wirtschaftsdepartement (BUWD) wiirdigt im Bericht die geleistete
Arbeit: «Der vorliegende Teilrichtplan ist umfassend und deckt die
wesentlichen Aspekte einer regionalen Wasserversorgungsplanung
ab. Er wurde unter Einbezug der involvierten Akteure erarbeitet.

Bildlegende

1 Brunnen in Wolhusen.
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Der Teilrichtplan und der Prozess seiner Erarbeitung kénnen als
gutes Beispiel fir andere Regionen betrachtet werden.»

Speziallandwirtschaftszonen in den Gemeinden
Luthern und Ufhusen

2020 ersuchten die Gemeinden Luthern und Ufhusen die REGION
LUZERN WEST, regionale raumplanerische Grundlagen fir die
Schaffung von Speziallandwirtschaftszonen fir Hihnermaststdlle
zu schaffen. Konkret war eine Anpassung des regionalen Entwick-
lungsplans Willisau-Wiggertal (REP OWL 2007) erforderlich. Die
Arbeitsgruppe Raum- und Richtplanung hat das Anliegen gepriift,
die Anderungen vorbereitet und der Dienststelle rawi Mitte 2022
zur Vorprifung eingereicht.

Freizeitmobilitat in der REGION LUZERN WEST

Eine Projektarbeitsgruppe schuf im vergangenen Jahr eine erste
Auslegeordnung betreffend der Uberarbeitung der bestehenden
regionalen Wanderwegrichtpldne und der Integration neuer
Aspekte im Bereich der Freizeitmobilitéit (insbesondere Biken).
Das Thema ist regionalpolitisch von grosser Bedeutung und wird
in den Folgejahren vertieft diskutiert.

Stellungnahmen zu Vernehmlassungen

Schliesslich erfolgte eine Reihe von Stellungnahmen zu kommunalen

und kantonalen raumrelevanten Vorhaben:

e Gemeinden Altishofen, Escholzmatt-Marbach, Ettiswil, Gross-
dietwil, Nebikon, Schipfheim, Zell: Teil- und Gesamtrevisionen
der Ortsplanungen;

o Kanton: Teilrevision kantonaler Richtplan (Koordinationsauf-
gabe E6a Windenergie), Auflage Waldentwicklungsplan Kanton
Luzern (WEP), kantonale Strategie landwirtschaftliche Wasser-
versorgungsplanung ausserhalb der Bauzone.

«Durch Wasserversorgungsplanungen tber-
prifen die Wasserversorgungsverbdnde,
respektive die regionalen Entwicklungstrager,
periodisch den Stand
der Wasserversorgung
und deren
Sicherstellung.»

Thomas Frei
Gesamtplaner REGION LUZERN WEST
(georegio ag)



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

VERKEHR

Mobilitdt ist der wichtigste Standortfaktor fir die Ent-
wicklung einer Region. In diesem breiten Themenbereich
engagiert sich die REGION LUZERN WEST deshalb seit Jahr-
zehnten. Im Jahr 2022 fanden drei bedeutende Vernehm-
lassungen im gleichen Zeitraum statt: Von Dezember 2021
bis Februar 2022 reichten wir die Stellungnahmen zum
OV-Bericht 2022-2025, zum Bauprogramm fiir die Kantons-
strassen 2023-2026 sowie zur Zukunft Mobilitét im Kanton
Luzern (ZuMoLu) ein.

ZuMolu

Hinter dem Kirzel ZuMoLu steht eine Vernehmlassung mit gleich
szwei Bereichen: der Planungsbericht des Projektes Zukunft
Mobilitat im Kanton Luzern sowie das Gesetz tber das Programm
Gesamtmobilitdt (Mantelerlass zum Programm Gesamtmobilitat).
ZuMolu gibt die Vielfdltigkeit der Mobilitat gut wieder, hat jedoch
auch die Herausforderung, diese Themenbreite in einem einzigen
Dokument abzubilden. Die Vernehmlassung fiihrte uns aber auch
vor Augen, dass der Kanton Luzern fir weite Teile unserer Region
keine Perspektiven vorsieht. So soll die Bevdlkerung im Rottal

und in Wolhusen bis 2050 nur um 1.2 % wachsen, im Entlebuch
soll sie sogar um 9.9 % schrumpfen. Hier fordern wir klare Wachs-
tumsperspektiven vom Kanton. Zudem weisen wir darauf hin,
dass sich die Mobilitdt nicht mehr nur auf Menschen und Gditer

beschrankt, sondern auch auf Daten. Der Weg zu einer flachen-
deckenden Hochbreitbandversorgung — die digitalen Autobahnen —
ist aufzuzeigen.

Bauprogramm fir die Kantonsstrassen
2023-2026

Bereits im Mai 2021 hatten wir mit einem Schreiben, welches von
allen Gemeindeprdsidentinnen und Gemeindeprdsidenten unserer
27 Verbandsgemeinden unterzeichnet wurde, dem BUWD/Kanton
Luzern unsere Antrdge zum Bauprogramm fr die Kantonsstrasse
2023-2026 eingereicht. In diesem Schreiben hatten wir speziell
die folgenden drei Anliegen hervorgehoben: Umfahrung Wolhusen-
Stid, Umfahrung Alberswil-Schotz sowie Ausbau der Lamm-
schlucht. Im November 2021 startete der Kanton Luzern dann die
Vernehmlassung zum Entwurf des Bauprogramms fir die Kan-
tonsstrassen 2023-2026. Unsere Stellungnahme, welche inhaltlich
durch eine Untergruppe der Arbeitsgruppe Verkehr erarbeitet
wurde, konnte im Januar 2022 fertiggestellt und verschickt werden.
Im Jahr 2022 wurden nun die Bauarbeiten in der Lammschlucht
aufgenommen. Zudem starteten zwischenzeitlich auch die so-
genannten Zweckmadssigkeitsbeurteilungen (ZMB) zu den Umfah-
rungen Wolhusen-Stid und Alberswil-Schotz. Die REGION LUZERN
WEST wird sich auch weiterhin intensiv in diese ZMB einbringen.
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Ab 2024 rollen (voraussichtlich) die neuen Ziige

Region: Die neuste Zuggeneration Mika soll die aktuellen Létschberger- und Nina-Ziige ersetzen

Nach mehreren Jahren ist es
endlich soweit: Die Region
Luzern West soll neue Ziige
erhalten. Allerdings erst zwei-
einhalb Jahre spiter als zuletzt
geplant.

Julia Schumacher

Dass auf der Zugstrecke zwischen Lu-
zern und Bern immer wieder mit Ver-
spatungen und Zugsausfillen gerech-
net werden muss, ist nicht nur unter
den regelmissigen Pendlern ein be-
kanntes Problem. Bereits im Dezember
2013 schrieb der EA: «Beim Verkehrs-
verbund Luzern bestétigt man die Ab-
sicht, das Rollmaterial bis Ende 2015
auszutauschen.» Dieser vorzeitige Er-
satz kam jedoch nicht zustande. Statt-
dessen wurden die Passagiere mit neu-
em Rollmaterial auf 2020, spiter auf
2022 vertrostet.

Zwar wurden in der Zwischenzeit
einige der storungsanfilligen Nina-
Kompositionen durch Létschberger-
Ziige ersetzt, welche seit 2016 als Re-
gio-Express Luzern-Langnau i.E.-Bern

Ab Dezember 2024 sollen in der Region Luzern West mehrheitlich Mika-Ziige verkehren. [Bild zVg]

Einzig auf der S77 (Montag bis
Freitag wihrend der Hauptverkehrs-
zeiten Willisau-Luzern) und bei ein-
zelnen Verbindungen zu Randstun-
den wiirden weiterhin Nina-Ziige ein-
gesetzt. Auch der Kambly-Zug, Zug-
typ Lotschberger, soll gemiss Stefan
Locher noch bis zur Umstellung auf
die neuen Ziige im Einsatz bleiben.
Dazu sagt er: «Kambly ist fiir uns ein
wichtiger Partner und wir setzen uns
dafiir ein, dass es auch danach einen
Kambly-Zug geben wird. Die Details
miissen allerdings noch erarbeitet
werden.»

Umsetzung in einem Schritt nétig
‘Wegen des Fliigelkonzepts in Wolhu-
sen muss die Umstellung der Linien in
Luzern West in einem Schritt erfol-
gen, da die neuen Mika-Ziige nicht
mit den Lotschberger- und Nina-Zii-
gen gekuppelt werden konnten, heisst
es in der Medienmitteilung weiter. Die
Mika-Ziige wiirden seit Mai 2021
schrittweise an die BLS ausgeliefert
und kidmen sukzessive auf dem Stre-
ckennetz zum Einsatz. Fir Luzern
West stehe ab dem Fahrplanwechsel
im Dezember 2024 eine geniigend
grosse Anzahl Fahrzeuge zur Verfii-

Bildlegende

1 Die der REGION LUZERN WEST auf Ende 2022 versprochenen neuen
MIKA-Ziige werden nun ab Ende 2024 eingesetzt (Entlebucher Anzeiger
vom 05.04.2022).
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AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Neues Rollmaterial der BLS erst ab 2024

Die BLS und der VVL haben unserer Region seit Idngerem in Aus-
sicht gestellt, dass im Jahr 2022 ein Rollmaterial-Wechsel auf den
«Lotschberger» bevorsteht und dadurch die Qualitat entscheidend
verbessert werde. Nachdem uns zundchst Ende Oktober 2021
Uberraschend mitgeteilt worden war, dass dieser versprochene
Wechsel des Rollmaterials nicht stattfinden soll, konnte auf unsere
konsequente Forderung nun doch eine Losung gefunden werden.
Mit etwas Verspdtung werden in unserem Verbandsgebiet nun

ab Ende 2024 neue MIKA-Ziige eingesetzt.

Kerngruppen, Soundingboards, Begleitgruppen

2022 war viel Bewegung im Thema Mobilitét. Die REGION
LUZERN WEST nimmt Einsitz in verschiedenen Gremien,

um unsere Anliegen bereits in der Entstehungsphase der Projekte
einfliessen zu lassen. Nachfolgend ist eine kurze Ubersicht, wo
wir uns engagieren:

o Guterverkehrs- und Logistikkonzept

e Kantonales Radverkehrskonzept

e Touristisches Mobilitédtsangebot / Touristische Inwertsetzung
Schallenberg

e Luzernmobil.ch

e Verkehrsdrehscheiben im Handlungsraum Luzern
e Buslinie 80 Sursee—Altishofen

e Studie Bus 2040

Stellungnahmen

2022 wurden durch die Arbeitsgruppe Verkehr folgende Stellung-
nahmen erarbeitet:
 OV-Bericht 2022-2025

e Bauprogramm 2023-2026 fir die Kantonsstrassen

e Planungsbericht des Projektes Zukunft Mobilitat im Kanton
Luzern sowie das Gesetz Uiber das Programm Gesamtmobilitat
(Mantelerlass zum Programm Gesamtmobilitdt)

e Fahrplanwechsel 2023
e Anti-Stau Initiative
o Initiative Attraktive Zentren

e Gemeinde-Tageskarten

Die Erarbeitung der folgenden Stellungnahme wurde im Jahr
2022 begonnen und wird im 1. Quartal 2023 den Gemeinden zur
Verfligung gestellt:

e Studie Bus 2040

Alle Stellungnahmen kénnen auf www.regionwest.ch eingesehen
werden.

Stabstbergabe bei der Leitung Arbeitsgruppe
Verkehr

Nach seinem Ricktritt Ende 2021 aus der Verbandsleitung
REGION LUZERN WEST fuhrte Erich Leuenberger das Prdsidium
der Arbeitsgruppe Verkehr auch 2022 ad interim. Die Stabstber-
gabe an Adolf Kreienbiihl erfolgte dann an der letzten Sitzung der
Arbeitsgruppe Verkehr vom 22.November 2022. Wir bedanken
uns bei Erich Leuenberger fiir den starken Einsatz zugunsten einer
verbesserten Mobilitét in unserer Region.

«Wir fordern vom Kanton Luzern klare

Wachstumsperspektiven fir unsere landlichen
Gebiete.»

& Alexander Siegentaler
Leiter Projekte

Erich Leuenberger
Prasident




AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

PROJEKTE & FORDERINSTRUMENTE

Am 1. Januar 2008 trat die Neue Regionalpolitik (NRP) in
Kraft. Seither hat sich die NRP entwickelt. Seit 2020 ist es
moglich, Kleinstprojekte mit der NRP zu unterstiitzen, um

beispielsweise ein erstes Grobkonzept zu entwickeln. Mit dem

Pilotprogramm fiir die Berggebiete wird zudem versucht,
neue Wege innerhalb der NRP zu beschreiten. Insbesondere
die Unterstiitzung von Kleinstinfrastrukturen - etwas,

was bisher nicht méglich war — wurde nun getestet.

Die Erfahrungen daraus fliessen in das neue Umsetzungs-
programm 2024-2027 der NRP ein.

Pilotmassnahmen fir die Berggebiete

Die «NRP-Pilotmassnahmen fir die Berggebiete» sind besonders
auf die Herausforderungen der peripheren Gebiete zugeschnitten.
Sie sollen die verschiedenen Akteure dabei unterstiitzen, die

NRP stdrker als bisher fr die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung der peripheren Gebiete in Anspruch zu nehmen.
Damit werden vorhandene Liicken geschlossen und vorhandenes
Potential besser genutzt.

Ziel ist es, mit geeigneten Massnahmen private und 6ffentliche
Akteure zu mobilisieren und mit konkreten Projekten in den
besonders peripheren Regionen wirtschaftliche Entwicklungs-
impulse fir die Zukunft zu setzen.

Dabei sollten Projekte mit Pilotcharakter unterstitzt werden,
die nicht tber die «ibliche NRP» mitfinanziert werden kénnen.
Dadurch wird die Wirkung neuer Massnahmen getestet, um die
NRP gegebenenfalls so weiterzuentwickeln, dass sie besser auf
die besonderen Herausforderungen der Berggebiete eingehen
kann. Im Rahmen der Pilotmassnahmen fir die Berggebiete
haben wir gemeinsam mit der Hochschule Luzern zwei Work-
shops durchgefihrt. Der Perimeter fir die Pilotmassnahmen in
unserem Verbandsgebiet umfasst die Gemeinden des Entlebuchs,
Menznau, Hergiswil b. Willisau und Luthern. Ein Workshop fand
in Schiipfheim im Entlebucherhaus statt, der andere in der
Rickenhalle in Menznau. Es war erfreulich, wie engagiert mitge-
wirkt wurde und welche Ideen dabei entstanden sind.

Kafi Luz — ein Beispiel fir ein NRP-Kleinstprojekt

Die IG Kafi Luz hat sich die Griindung einer Organisation zum

Ziel gesetzt, welche durch Massnahmen auf diversen Ebenen die
Forderung der Luzerner Tradition des Kafi Luz betreiben mochte.
Das Kafi Luz ist eine der dltesten kulinarischen Traditionen der
Stadt und des Kantons Luzern, die ihr Potential einer identitéts-
stiftenden Kraft fir die Region noch nicht anndhernd ausge-
schopft hat. Das Ziel ist die Schaffung attraktiver Erlebnisse und
Bildungsmaglichkeiten rund um das Kafi Luz, die zum Verweilen in
der Region animieren. Dies kdnnen Themenwanderungen sowie
Besichtigungen von Obstplantagen, Kaffeerdstereien oder Bren-
nereien sein. Ein erster Schritt ist die Schaffung einer Organisation
mit definierter Struktur und Organisationsform.
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Digitalisierung Milch-Krauter-Kaseweg Hergiswil

Das Digitalisierungs-Projekt wird im Rahmen der Pilotmass-
nahmen fir die Berggebiete umgesetzt. Auf dem Milch-Kréuter-
Kdseweg steht das Erleben mit allen Sinnen dank vielféltigen
Spielangeboten im Vordergrund. Informative Wegtafeln flihren
die Besucher durch die Themen. Ziel ist es, mit der Digitalisierung
die Chancen von aktiver Interessensvermittlung zu nutzen

und dadurch die Landwirtschaft nachhaltig zu vermitteln. Dies
wird mit den auf QR-Codes gespeicherten Lernvideos und den
virtuellen Rundgéngen durch die Kdsereien und den Stallvisite-
Betrieb mdglich gemacht. QR-Codes fiihren direkt zu Onlineshops
oder zum Sortiment der Eigenprodukte der Kdsereien.

Barockjuwel Kloster St. Urban — ein NRP-Projekt

Das barocke Kloster St. Urban befindet sich im Wandel. Die
langjdhrige Nutzung durch die Luzerner Psychiatrie wird nach

und nach verlagert, was eine Neuausrichtung der Klosteranlage
ermoglicht. Um fir das Kloster St. Urban eine neue Positionierung
und damit einhergehend eine neue Wertschépfung fir die Region
zu schaffen, wird unter der gemeinsamen Trdgerschaft der IG
«denkMal Kloster St. Urban» und der Dienststelle Immobilien des
Kantons Luzern das Projekt «denkMal» lanciert. Innovation und
Kultur sind dabei die Schwerpunkte des neuen Angebots.



In der Folge gehen wir auf weitere Projekte ein, welche wir im Jahr
2022 begleiten durften.

Neu bewilligte Projekte im Jahr 2022
e Gemeinsamer Auftritt der «Erlebniswelt Burgrain»
e Die Sphdre — eine Initiative fir Innovation in unserer Region

o Vorprojekt: Weiterentwicklung Themenweg «Erlebnis Energie
Entlebuch»

e Dezentrale Erlebniswelt Holz Schiipfheim

Bildlegende

1 Workshop in Menznau am 10. November 2022.
2 Workshop in Schiipfheim am 21. September 2022.
3 Er6ffnungsanlass Milch-Krauter-Kaseweg Hergiswil am 19. Marz 2022.

4 Eroffnungsanlass der Bergkdserei Marbach am 2. September 2022.

Nrp
Neue
Regionalpolitik

o Zukunft Altstadt Willisau

o Konzept Hofladen Willisau

e Bikearena Hubeli Hergiswil

o Kafi Luz

o Hipfkissen Doppleschwand

Weitere laufende Projekte im Jahr 2022

e Inszenierung Kdse-Erlebnis der Bergkdserei Marbach in der
UNESCO Biosphdare Entlebuch

Abgeschlossene Projekte im Jahr 2022
e Dorfkernentwicklung Ufhusen

o Dorfkernentwicklung Flihli

o Swiss Water and Climate Forum

e Die Sphdre — Vorprojekt

e Vision Entlebucher Kulturhaus

Ausblick auf das Jahr 2023
Far das Jahr 2023 stehen die folgenden Projekte am Start:

o Joel-Wicki-Weg

e Die Sphdre — Hauptprojekt

o Stdrkung Kraftort Heiligkreuz

e Erlebnisinszenierung Sérenberg

e Hdngebriicken Sorenberg, Habkern, Schangnau
o Natural Bike Trail

«Hinter jedem Projekt
stehen Menschen, die sich

fir unsere Region
engagieren.»

Alexander Siegentaler
Leiter Projekte



AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

GEBIETSMANAGEMENT

Zukunftsgerichtete Arbeits-, Wohn- und Freizeitorte sowie
lebendige Dorfkerne zeichnen die Region Luzern West aus.
Das Gebietsmanagement koordiniert die Entwicklung im
kantonalen Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Willisau, pflegt
das Arbeitszonenmanagement und begleitet die Wirtschafts-
forderung bei Firmenansiedlungen. Die Gemeinden erhalten
zudem Unterstiitzung bei der Dorfkernentwicklung.

Der lange Weg zum Iandlichen
Gebietsmanagement

Die 27 Verbandsgemeinden der REGION LUZERN WEST haben
bereits 2019 entschieden, ein auf den ldndlichen Raum zuge-
schnittenes Gebietsmanagement einzufiihren. Nachdem die
Finanzierung des Gebietsmanagements durch den Kanton Luzern
(Dienststelle rawi) im Herbst 2021 nach anspruchsvollen Ver-
handlungen gekldrt war, konnten wir im Anschluss die Stelle des
Gebietsmanagers ausschreiben. Fir die Umsetzung des Gebiets-
managements hat die Verbandsleitung der REGION LUZERN
WEST ab Januar 2022 Thomas Stadelmann mit einem Mandat
von 60 % beauftragt.

Aufgabe Gebietsmanagement

Die Aufgabe des Gebietsmanagers ist es, in den Entwicklungs- und
Arbeitsplatzgebieten der Region nachhaltige Ansiedlungen und
Projekte zu initiieren, zu begleiten und zu lenken. Fiir Gemeinden,
Firmen, Grundeigentiimer und kantonale Stellen ist der Gebiets-
manager gleichzeitig Ansprechperson sowie Beratungs- und Koor-
dinationsstelle. Dies ermdglicht eine aktive Steuerung zur Nutzung
von Arbeitszonen.

ESP Willisau

Die Abkirzung ESP steht fiir Entwicklungsschwerpunkt. Der aktuell
glltige kantonale Richtplan bezeichnet im Kanton Luzern zwolf
grossere Arbeitsgebiete als Entwicklungsschwerpunkte. Willisau
erfillt als Regionalzentrum wichtige wirtschaftliche Funktionen.
Zudem strahlt der kantonale ESP in die umliegenden Gemeinden
aus und beeinflusst deren Entwicklung positiv. Die REGION
LUZERN WEST soll diese Multiplikatoreneffekte entsprechend bei
der Entwicklung der ESP mitberticksichtigen und die umliegen-
den Gemeinden in den Prozess einbinden. Im Jahr 2022 haben
verschiedene Gesprdche mit der Stadt Willisau sowie einzelnen
Schltsselakteuren im ESP Willisau stattgefunden. Entwiirfe zum
Prozess sowie erste Analysen liegen vor.

Arbeitszonenmanagement

Eine weitere Aufgabe, welche der Gebietsmanager Thomas
Stadelmann in Angriff genommen hat, ist das Arbeitszonen-
management. Dies beinhaltet unter anderem das Erstellen einer
regionalen Ubersicht (iber bestehende Arbeitszonen sowie die
Gewdhrleistung des Informationsflusses zur kantonalen Wirt-
schaftsférderung. Auch im Bereich Arbeitszonenmanagement
wurden erste Besprechungen mit Gemeinden sowie mit der Wirt-
schaftsforderung durchgefiihrt.

Dorfkernentwicklung

Mit mehreren Gemeinden wurden seit Januar 2022 Gesprache
zur Entwicklung der Dorfkerne durchgefiihrt sowie Begehungen vor
Ort organisiert. Der direkte Kontakt zu den Gemeinden wird von
diesen sehr geschdtzt und entspricht einem grossen Bedrfnis.

Verzdgerung bei den Arbeiten

Aufgrund der gesundheitlichen Situation des Gebietsmanagers
Thomas Stadelmann sind die Arbeiten im Gebietsmanagement
ab September 2022 ins Stocken geraten. Wir hoffen, dass die
Arbeiten im Gebietsmanagement bald wieder mit der geplanten
Intensitat fortgesetzt werden kénnen und sich Thomas Stadel-
mann gesundheitlich vollsténdig erholen wird.

Bildlegende

1 ESP Willisau
(Datengrundlagen:
Raumdatenpool LU
Nutzungsplanung
und swisstopo
TLM3D).

«Der aktuell glltige kantonale Richtplan
bezeichnet im Kanton Luzern zwolf
grossere Arbeitsgebiete als Entwick-
lungsschwerpunkte. Willisau erfullt als
Regionalzentrum wichtige
wirtschaftliche Funktionen.»

Guido Roos
Geschaftsfihrer




AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

KULTUR

Die Kulturforderung ist ein Dauerthema und beschdftigt
uns alle - von der Exekutive tber die Legislative bis zu den
Gemeinden. Damit Kulturférderung funktionieren kann,
braucht es die Solidaritdt aller Player. Eine gesetzliche Ver-
einbarung gibt den Kunst- und Kulturschaffenden sowie
den Veranstaltenden die nétige Sicherheit, um innovative
Projekte planen und umsetzen zu kénnen.

Kulturférderung

Was ist Kultur? Wer unterstltzt und fordert Kultur? Ist die Struktur-
forderung die alleinige Sache der Gemeinden oder muss sich

der Kanton mitbeteiligen? Funktioniert das Solidaritatsprinzip der
Gemeinden bei der Strukturférderung und wenn ja, wie lange
noch? Und wann fliesst eigentlich Geld aus dem Topf des Lotterie-
fonds? Diese Fragen beschdftigen nicht nur die kommunalen und
kantonalen Behorden, sondern auch uns als Arbeitsgruppe Kultur.

Angestossen durch das Postulat von Helene Meyer-Jenni hat das
Bildungs- und Kulturdepartement (BKD) zusammen mit den Prdsi-
denten der vier Regionalen Entwicklungstrdger sowie einer Arbeits-
gruppe mogliche Modelle fir eine kantonale Mitfinanzierung

der regional bedeutenden Kulturinstitutionen erarbeitet. Diese
Modelle wurden im Anschluss dem Regierungsrat vorgelegt. Dessen
Meinung dazu ist deutlich: eine zusdtzliche Belastung des Kantons
durch Strukturbeitrdge bringe das bisherige Kulturférdersystem
aus dem Gleichgewicht. Die entsprechende Botschaft wird an der
Januar-Session 2023 im Kantonsrat behandelt. Laut Mitteilung
vom November 2022 wird die Kommission Erziehung, Bildung und
Kultur (EBKK) die Riickweisung der Botschaft beantragen und

vom Regierungsrat verlangen, die Projekt- und Strukturférderung
als Gesamtpaket fir die politische Beratung auszuarbeiten.

Regionaler Forderfonds Kultur

Die klar definierte Aufgabe dieses Forderfonds ist es, regional be-
deutende Kulturprojekte mit professioneller Ausrichtung zu fordern.
So soll und kann der wichtige Standortfaktor Kultur auch in unserer
landlichen Region gestdrkt werden. Denn Kultur ist nicht nur fir
eine Region, sondern fiir die ganze Gesellschaft identitdtsstiftend.

nZeitgenéissische Zeichnungen im Rathaus

Bildlegende

1 Eines der unterstiitzten Kulturprojekte 2022: Ausstellung « DESSIN»
des Vereins ArtWillisau (Willisauer Bote vom 18.10.2022).
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Damit wir als Kulturférderungskommission Beitrége sprechen kon-
nen, braucht es das Engagement von Kunst- und Kulturschaffenden
sowie Veranstaltenden, welche mit viel Idealismus und Herzblut ein-
zigartige, tolle Projekte planen und durchfiihren. Somit beschrénkt
sich die Aufgabe unserer Kommission nicht nur auf die Vergabe von
Geldern. Kunst- und Kulturschaffende sollen zusdtzlich motiviert wer-
den, neue Ideen umzusetzen, zu experimentieren und mutig zu sein.

Die Aufhebung aller Einschrénkungen beztiglich der Corona-
Pandemie im Februar 2022 gab den Kunst- und Kulturschaffenden
wieder mehr Sicherheit, Projekte zu planen und durchzufthren:
Das kulturelle Leben erwachte wieder! So durften wir als Arbeits-
gruppe zahlreiche spannende und auch einzigartige Projekte mit
Beitrdgen unterstitzen. Die einzelnen Gesuche werden von den
Mitgliedern der Arbeitsgruppe Kultur gewissenhaft geprift und
anschliessend in den Kommissionssitzungen konstruktiv beraten
und diskutiert. Leider miissen wir auch vereinzelt Gesuche zurtick-
weisen, weil sie nicht den vorgegebenen Kriterien entsprechen.

Arbeitsgruppe

Frieda Félmli hat die Arbeitsgruppe Kultur wahrend 15 Jahren mit
grossem Einsatz und viel Interesse unterstitzt. Auf Ende Marz
2022 ist sie nun aus dem Gremium zurlickgetreten und wurde mit
grossem Dank fir dieses langjdhrige Engagement verabschiedet.
Als Nachfolgerin durften wir ab Mérz 2022 Yvonne Schmidlin,
selbststdndige Grafikdesignerin, Menznau, in der Arbeitsgruppe
Kultur begriissen.

Im Sommer 2022 gab Herbert Werder das Présidium an mich
weiter. Im Namen der Arbeitsgruppe Kultur danke ich Herbert fir
sein wertvolles Wirken. Als neues Mitglied durften wir ab Novem-
ber 2022 Paul Lipp, Werthenstein/Luzern, begriissen. Als bildender
Kinstler vertritt er die Sparte Kunst und bereichert mit seiner
grossen Kulturaffinitdt unser Gremium.

«Kultur ist nicht nur fr eine Region, sondern
fir die ganze Gesellschaft identitatsstiftend.»

Rita Kuster
Prasidentin




AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Zusammenfassung der Gesucheingaben und Anzahl Gesuche 42
der gesprochenen Beitréige 2022 Anzahl direkte Absagen 7
Anzahl traktandierte Gesuche 35
Zur Verfligung stehende Beitrage (Kanton/Gemeinden) CHF 126°241 davon Zusagen 32
Gesprochene Beitrage (32 Projekte) CHF 90’000 davon Absagen 3
Kinstler/Veranstalter Titel/Projekt Austragungsort/ Gesprochener
(Wohnort Gesuchsteller) Betrag CHF
Bereichsiibergreifend
Rathausbiithne Willisau Jahresprogramm 2022 Willisau 5'000.00
Kultur im Zentrum Entdeckungstour Egolzwilerleben.ch Rundum Egolzwil 1°000.00
Aktion Kultur Willisau Rahmenprogramm «360° in 6130» Willisau 5'000.00
Artejena Produktionen Wandelpfade 2022 Ruswil 3'000.00
Tropfstei Ruswil Veranstaltungen 2022/2023 Ruswil 5'000.00
Kunst
Cécile Vilas Literaturfrihling Entlebuch Schipfheim 3’'000.00
Kunst
KulturSchaffen Hergiswil am Napf Ausstellung und Vertiefungsvortrige Hergiswil b.W. 1’000.00
ArtWillisau Ausstellung «open studios» Willisau 3'000.00
ArtWillisau Ausstellung «DESSIN» Willisau 4’000.00
Musik
Innerschwiizer Landler Stérnstund Konzert «Innerschwiizer Landler Stdrnstund» Escholzmatt-Marbach 1'000.00
UnglauBlech Konzert «Kaffeeschrdnzchen» Wolhusen 17500.00
Musical Plus 10 Jahre Musical Plus «Best of » Schiipfheim 3'000.00
ProMusicaViva Konzert «Du fragsch mi wdr i bi» Willisau 1’000.00
Lea Maria Fries Albumproduktion «et . NU» (Schotz) 3’000.00
Arbeitsgruppe Franz Josef Jenni Musik Franz Josef Jenni Musik Escholzmatt 4’000.00
Tragerverein Camerata 49 Herbstkonzerte 2022 «Héhen und Tiefen» St.Urban (Pfaffnau) 500.00
Jazzgruppe OM Konzert «OM 50» Altbiron 1°000.00
Trio Re Konzert «Schokoladensaiten» Schiipfheim 17000.00
poesia vocale Konzert «Sagittarius» St.Urban (Pfaffnau) 500.00
Konzertchor Oberaargau Gounod Cécilienmesse, Albioni Adagio St.Urban (Pfaffnau) 1’000.00
Shlain Alexander Konzert «Jivan in Entlebuch» Entlebuch 500.00
ChorTon Vokalensemble Konzert «cesky» St.Urban (Pfaffnau) 17000.00
Verein Musical Plus Musical «Made in Dagenham» Schiipfheim 8'000.00
Projektchor Willisau Konzerte «Unterwédgs» (2 Konzerte) Alberswil 2'000.00
Verein Grenzklang Konzerte fiir Alte Musik 2023 (2 Konzerte) St.Urban (Pfaffnau) 3'000.00
Theater/Tanz
Jugentheater Ruwil «Monster» Ruswil 5'000.00
Tropfstei Ruswil «Die Mausefalle» Ruswil 8'000.00
hof-theater.ch Tournee 2022 «Der Simulant» Alberswil, Schiipfheim, Ruswil, Pfaffnau 2'500.00
Jugendtheater Willisau «360°in 6130» Willisau 4'000.00
Theater Altishofen «Passion» Altishofen 6'000.00
Balzer Event GmbH Mdrchentheater «Fidibus & Rumpelstilzli» Wolhusen 500.00
Kindertheater Gwondernase Theaterkurs mit Werkschau Willisau 2'000.00
Total 90’000.00
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AUS DEM NETZ WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFTSBEIRAT

Die wirtschaftliche Situation der Unternehmen in unserer
Region hat sich im Jahr 2022 trotz grosser Herausforderun-
gen in fast allen Branchen recht stabil gezeigt. Die Inflations-
entwicklung in der Schweiz verlduft deutlich niedriger als

im Ausland.

Die Mitglieder des Wirtschaftsbeirates tauschten sich an den drei
Sitzungen des vergangenen Jahres Uber verschiedene Heraus-
forderungen und Themen aus, mit welchen sie sich konfrontiert
sahen. Die stark steigende Nachfrage im Holzbau sowie die gute
Auslastung auch bei allen anderen Handwerksbetrieben in unserer
Region gehdrte zu den positiven Nachrichten des vergangenen
Jahres. Demgegeniber standen die Engpdsse bei der Material-
beschaffung, die stark steigenden Preise auf dem Rohstoffmarkt,
die steigenden Energiekosten sowie der zunehmende Fachkrdfte-
mangel. Der Krieg in der Ukraine hat sich im letzten Jahr als
zusdtzlicher, stark negativer Faktor flr die Wirtschaft erwiesen.
Viele international tétige Unternehmen der Region spirten in den
letzten zwolf Monaten einen starken Riickgang der Nachfrage

aus Asien. Ein weiteres Thema war die kiinftige Gestaltung der
Arbeitspldtze. Im stddtischen, wie auch im ldndlichen Raum, geht
die Tendenz in Richtung Teilzeitarbeit. In Verbindung mit dem
Bedrfnis nach Arbeitstagen im Home-Office, fihrt dies zu grosser
Unsicherheit bei der Biroplanung.

Aktuelles aus der Wirtschaftsforderung Luzern

An den Sitzungen des Wirtschaftsbeirates informiert die Ver-
treterin der Wirtschaftsférderung regelmdssig Uber die aktuellen
Herausforderungen und Chancen der Wirtschaft im Kanton
Luzern. Kathrin Scherer Gusserte sich tiber das vergangene Jahr
dahingehend, dass sich die Wirtschaft im Kanton Luzern grund-
sdtzlich robust prasentiert hat. Die Arbeitslosenquote war sehr
tief. Erfreulich war auch, dass die Steuereinnahmen (insbesondere
der juristischen Personen) Uber dem Budget lagen. Im letzten Jahr
hat die Wirtschaftsférderung viele Ansiedlungen realisiert. Dies
zeigt auf, dass der Standort Schweiz nach wie vor attraktiv ist. Einer-
seits ist dies auf die Rechtssicherheit innerhalb unseres politischen
Systems zuriickzuftihren, andererseits wird der pragmatische
Umgang der Schweiz mit der Corona-Pandemie positiver beurteilt,
als in anderen Landern. Im Bau- und Immobiliensektor zeigte

sich der Markt bei Mietobjekten fir grossrdumige Gewerbefléchen
nahezu ausgetrocknet.

Gebietsmanagement

Thomas Stadelmann informierte in der Funktion als neuer
Gebietsmanager an der Sitzung des Wirtschaftsbeirates vom
Februar 2022 tber den Aufbau des Gebietsmanagements,
seine Aufgaben und die zu erwartende Arbeitsweise. Thomas
Stadelmann wurde als neues Mitglied des Wirtschaftsbeirates
willkommen geheissen.

21

Ausblick: Unternehmertagung 2023

Der Wirtschaftsbeirat hat beschlossen, im Jahr 2023 wieder eine
Unternehmertagung durchzufihren. Er erteilt der Geschdftsstelle
den entsprechenden Auftrag der Organisation eines solchen
Treffens. Wie immer wird der Wirtschaftsbeirat die Durchfiihrung
konzeptionell unterstitzen.

Die grossten Risiken fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Unternehmen
in den kommenden 12 Monaten

Fachitemangel
poittische Reguiierungen |
Inlandsnachfrage
Mbetsosten
Ausondnachfage

Wechselkurs
Zinsentwicklung m
Sonstige Risiken 19
0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 110

Anzahl Unternehmen

Quelle: Finanzmonitor Zentralschweiz, hslu.ch.

«Der Wirtschaftsbeirat hat beschlossen, im
Jahr 2023 wieder eine Unternehmertagung
durchzufthren.»

Guido Roos
Geschaftsfihrer




AUS DEM NETZ WIRTSCHAFT

UNTERNEHMERCLUB

Das Bilden eines branchenibergreifenden Netzwerks und
das Pflegen eines offenen Informationsaustauschs steht
beim Unternehmerclub im Vordergrund. Pro Jahr werden zu
diesem Zweck zwei Veranstaltungen organisiert. Das Treffen
im Friithling behandelt in der Regel ein aktuelles Thema,

das Treffen im Herbst setzt den Fokus auf den gesellschaft-
lichen Austausch.

Wind bewegt

Den Frihlingsanlass des Unternehmerclubs vom Juni 2022

widmeten wir einem top aktuellen Thema: erneuerbare Energie
durch Windkraft.

Im Jahr 1990 kam Roland Aregger aufgrund einer Fernsehsen-
dung Uber Windenergie auf die Idee, im Entlebuch eine eigene
Windturbine zu erstellen. Aufgrund der damaligen Lage mit
niedrigen Einspeisetarifen wurde die Idee wieder auf Eis gelegt.
Jahre spdter hat Roland Aregger die Idee wieder aufgenommen
und trotz Riickschldgen und langwierigen Bewilligungsverfahren
die erste Anlage auf der Rengg im Entlebuch erstellt, weitere
folgten. Roland Aregger ist heute schweizweit als Spezialist fiir
Windberatung und Windmessung tatig.

Im Rahmen einer interessanten Fiihrung haben wir an diesem
Anlass des Unternehmerclubs viel Giber die Entstehung, die
damaligen Herausforderungen sowie den aktuellen Betrieb dieser
Windkraftanlagen erfahren. Im Anschluss an die Besichtigung
waren wir bei der Familie Sempach fir ein feines Apéro zu Gast,
welches wir im «Konigs-Schwingerstlbli» geniessen durften.

Strandkorbe am Nebelmeer

Auf der Suche nach Weitsicht fihrten wir im Oktober 2022 bei bes-
tem Herbstwetter den zweiten Anlass des Unternehmerclubs durch.

Bildlegende

1 Roland Aregger informiert Giber die Windkraftanlage Rengg,
Entlebuch, Juni 2022.

2 Rast in den «Strandkérben am Nebelmeer», Menzberg, Oktober 2022.
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Zu Fuss erkundeten wir ein paar der sieben «Strandkérbe am

Nebelmeer» des Vereins «Menzberg mit Weitsicht». Die Strand-
korbe sind jeweils von Ende Mdrz bis Mitte Oktober im Sommer-
quartier. Frisch tberholt standen sie deshalb fir unsere Rundtour
bereit. Bei einem kleinen gemiitlichen Apéro erhielten wir wdh-
rend der Wanderung weitere Informationen zur Entstehungs-
geschichte der Strandkérbe sowie zu den Aufgaben und Visionen
des Vereins «Menzberg mit Weitsicht». Im Anschluss genossen wir
ein gemitliches Nachtessen im Eventlokal «Birchli» und widmeten
uns den angeregten Gesprdchen untereinander.

Vorstand Unternehmerclub

Nach meinem Prdsidialjahr bedanke ich mich bei meinen Vor-
standskollegen Herbert Wicki und Christian Vogel herzlich fiir den
stets offenen und interessanten Austausch. Ich wiinsche Herbert
Wicki alles Gute fir sein Jahr als Président und dem neu eingetre-
tenen Vorstandsmitglied Stefan Scharli interessante Begegnungen
im Gremium.

«Das Bilden eines branchentbergreifenden
Netzwerks und das Pflegen eines offenen
Informationsaustauschs steht beim
Unternehmerclub
im Vordergrund.»

Adrian Achermann
Prasident 2022



AUS DEN NETZWERKEN

POLITNETZ

Die aktuellen politischen Geschafte auf kantonaler und
nationaler Ebene sowie die politischen Entwicklungen und
Anliegen unserer Region stehen im Fokus des Gremiums
Politnetz. Auf kantonaler Ebene standen an den zwei
Sitzungen im Jahr 2022 die beiden Themen Sicherheit und
Gesundheitspolitik im Zentrum.

Luzerner Polizei-Stationierungskonzept

Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprojektes 2030 der
Luzerner Polizei wurde im Februar 2022 via Medien informiert,
dass ein neues Stationierungskonzept erstellt werde. Dieses
sehe vor, dass ein ansehnlicher Teil der Iandlichen Polizeiposten
definitiv geschlossen werden solle. Im Mai 2022 hat der Kanton
Luzern (JSD) eine Vernehmlassung zum Planungsbericht Gber
die Leistungen und Ressourcen der Luzerner Polizei gestartet. Die
Stellungnahme der REGION LUZERN WEST wurde im Gremium
Politnetz vorberaten und inhaltlich von einer Ad-hoc-Arbeits-
gruppe erarbeitet. In unserer Stellungnahme reichten wir den
Antrag ein, dass vor einer allfdlligen Schliessung von einzelnen
Polizeiposten vorgdngig die Budgets vom Kantonsrat fir die
Aufstockung des Polizeikorps gesprochen werden. Zudem sollen
die Personalerhdhung nachvollziehbar dargelegt sowie die
zusdtzlichen Patrouillen fir unseren Raum garantiert werden.

Weitere aktuelle Anliegen und Projekte der Region

Im Weiteren begleiteten die Mitglieder des Politnetzes Themen

der Raumplanung, wie das Bauen ausserhalb der Bauzone, die mit-

tel- und langfristige Stromversorgung, die Abschaffung des Eigen-

mietwertes sowie die Altersvorsorge. Zudem unterstitzten sie die

folgenden aktuellen Schlisselprojekte der REGION LUZERN WEST:

o PRIORIS - schnelles Internet fiir die 22 Gemeinden der ein-
fachen Gesellschaft UHBB RLW (Ultrahochbreitbandversorgung
Region Luzern West)

e Angebot Grundversorgerspital Wolhusen: Der Verein «Pro Spital
Wolhusen» setzt sich mit Giber 7000 Mitgliedern fir den Erhalt
eines Grundversorgerspitals Wolhusen ein. Dazu wurden ver-
schiedene Vorstosse lanciert.

e Revision Kantonaler Richtplan (Kapitel Z): Die REGION LUZERN
WEST begleitet im Rahmen ihrer Moglichkeiten die aktuelle
Erarbeitung des neuen Kantonalen Richtplans.

e Zweckmdssigkeitsbeurteilungen (ZMB): Umfahrung Schétz—
Alberswil sowie Umfahrung Wolhusen-Sud.

Zusammensetzung Politnetz

Per Ende 2022 haben Toni Graber (SVP), Willisau, und Valentin
Arnold (Griine), Hiswil, ihren Riicktritt aus dem Gremium Politnetz
bekannt gegeben. Wir danken den beiden Herren fir ihr Mitwirken
und das Weitertragen der Interessen unserer Region. Wir freuen
uns, folgende drei Kantonsrdtinnen und Kantonsrdte im Gremium
begrissen zu dirfen: Anja Meier (SP), Willisau, Thomas Kummer
(Grine), Willisau, Willi Knecht (SVP), Menznau.
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Vernehmlassungen

Folgende Vernehmlassungen wurden durch die entsprechenden
Arbeits- oder Ad-hoc-Arbeitsgruppen und Netzwerke erarbeitet:

Raum- und Richtplanung
e «Teilrevision Waldentwicklungsplan WEP»
e Revision der Fernmeldedienstverordnung des Bundes

e Planungsbericht Gber die Leistungen und Ressourcen der
Luzerner Polizei

e Bericht zur landwirtschaftlichen Wasserversorgung

Verkehr
o OV-Bericht 2022-2025
e Fahrplanwechsel 2023

e Planungsbericht Zukunft Mobilitat im Kanton Luzern (ZuMolu)
sowie zum Gesetz Giber das Programm Gesamtmobilitét

o Stellungnahme zur Anderung des Strassengesetzes
o Gegenentwurf zur Volksinitiative «Anti-Stauinitiative»

e Gegenentwurf zur Volksinitiative «Attraktive Zentren»

Kultur

o Anderung des Kulturférderungsgesetzes

«In unserer Stellungnahme reichten wir den
Antrag ein, dass vor einer allfdlligen Schlies-
sung von einzelnen Polizeiposten vorgdngig
die Budgets vom Kantonsrat fur die Auf-
stockung des Polizeikorps gesprochen werden.
Zudem sollen die Personalerh6hung
nachvollziehbar dargelegt

sowie die zusdtzlichen
Patrouillen fur unseren
Raum garantiert werden.»

Guido Roos
Geschaftsfihrer



AUS DEN NETZWERKEN

ENERGIE

Der Ausbruch des Ukrainekriegs hat uns das Ausmass

der Energieabhdngigkeit vom Ausland vor Augen gefiihrt.
Hochschnellende Energiepreise brachten Unternehmen,
die Tourismusbranche aber auch Privatpersonen in grosse
Schwierigkeiten. Zudem wurde fiir den Winter 2022/2023
eine Strommangellage angekiindigt, welche zum Gliick
ausblieb.

Bei der auf nationaler Ebene beschlossenen Energiewende hat der
Umsetzungsprozess begonnen. In der Folge hat auch der Luzerner
Kantonsrat den Planungsbericht Klima und Energie gutgeheissen.
Eines ist gewiss: das Erreichen der angestrebten Ziele braucht
einen massiven Ausbau an Produktionsanlagen erneuerbarer
Energien. Das Jahr 2022 hat eindringlich aufgezeigt, dass in der
Schweiz eine vom Ausland unabhdngigere Energieproduktion
angestrebt werden muss.

Bildlegende

1 Wasserkraftwerk Waldemme, Flhli.

2 Biogaskraftwerk im Ebnet, Entlebuch.

Unsere Gemeinden — unsere Energiezukunft

Die Bemiihungen unserer Region zur Umsetzung der Energie-
strategie 2050 darf sich sehen lassen. An verschiedenen Veran-
staltungen in den Gemeinden wird die Bevdlkerung mit kreativen
Ideen und Denkansdtzen unterstitzt und in Bezug auf sorgsame
Nutzung der Energie sensibilisiert. Beachtlich sind auch die An-
zahl der geplanten Warmeverbinde im Verbandsgebiet. Deren
Realisierung hdngt einerseits von einer guten Planung, Beratung
und Umsetzung ab. Andererseits steht aber an vorderster Stelle
die Unterstiitzung durch die Bevdlkerung. Den Birgerinnen und
Burgern den Mehrwert verstandlich aufzuzeigen, ist wiederum die
Aufgabe der Gemeinden, welche dabei auch auf die Unterstit-
zung durch den Regionalen Entwicklungstrdger REGION LUZERN
WEST zuriickgreifen kénnen.

Unterstitzung der REGION LUZERN WEST

Die Mitglieder des Netzwerks Energie kennen die diesbezliglichen
Problemstellungen der Gemeinden und bieten ihre Unterstiitzung
an. So wurden in einem Konzept die Eckwerte fir zwei Veran-
staltungen festgelegt, welche im Jahr 2023 durchgefiihrt werden.
Im Rahmen von Workshops werden neue Ansctze aus unserer
Region prdsentiert und es wird die Moglichkeit geboten, sich tber
gemachte Erfahrungen auszutauschen. Das Netzwerk freut sich
auf eine grosse Beteiligung.

«Das Jahr 2022 hat eindringlich aufgezeigt,
dass in der Schweiz eine vom
Ausland unabhdangigere

Energieproduktion
angestrebt werden muss.»

Andreas Dahinden

Prasident



AUS DEN NETZWERKEN

BILDUNG

Das Jahr 2022 war geprégt durch die Freude, dass der Prdsenz-

unterricht an den Schulen wieder stattfinden konnte. Auch '
Anldsse wie die Zebi (Zentralschweizer Bildungsmesse), B : Ry ~ GEWERBEVEREIN 71
der nationale Zukunftstag sowie das Treffen «Bildung-Wirt- ] o : ; 5 SCHUTZH

|

schaft» der REGION LUZERN WEST fanden wieder physisch
und ohne Einschrénkungen statt.

Digitalisierung

Die Einschrdnkungen aufgrund der Corona-Pandemie haben
sicher dazu beigetragen, dass sich die Digitalisierung in der Bil-
dung rasant entwickelt hat. Der gesellschaftliche Wandel schafft
eine neue digitale Welt, woflr die Lernenden geristet sein miis-
sen. So wird die Ausbildung zum Detailhandel (ab 2022) sowie die

kaufmdannische Ausbildung (ab 2023) an den Berufsschulen fast
ausschliesslich mit digitalen Lehrmitteln unterrichtet. Dies be-

deutet, dass die Volksschule Schritt halten muss, was mit grossen
Kosten verbunden ist. Nebst der Anschaffung von Gerdten muss

auch dem Support und den Sicherheitsanforderungen Rechnung

\.'E.ﬁﬂ-ilikh.
keine rih-ﬂ* REWWFE 1N
S lebr dorrier LIS

foes)

getragen werden.
Sul bt

Situation der Lehrstellen

Aufgrund der geburtenschwachen Jahrgénge, welche nun die
Schule verlassen, wurden im Sommer 2022 im Kanton Luzern - : rﬁi.uﬁ{fh |
rund 200 Lehrverhdltnisse weniger abgeschlossen. Die Suche : i
nach Lernenden fordert auch die Lehrbetriebe in unserem Ver-
bandsgebiet, sind wir doch auf gut ausgebildete Berufsleute
angewiesen. Das von der REGION LUZERN WEST initiierte Treffen
«Bildung-Wirtschaft» tragt dazu bei, den Kontakt zwischen den

ortlichen Gewerbevereinen, den sozialen Einrichtungen und der
Volksschule zu pflegen. Die Lehrstellenanbieter und Berufsver-

bdnde sind nun gefordert, neue Wege fir die Rekrutierung von
Lernenden zu gehen und allenfalls die Berufsbilder anzupassen.

Treffen «Bildung-Wirtschaft»

Am 9. November 2022, am Vorabend des nationalen Zukunfts-

tages, fanden die diesjahrigen Treffen «Bildung-Wirtschaft» «Die Bildung lebt von Beg egnungen und
in Escholzmatt-Marbach, Hergiswil und Schotz statt. Die Treffen
wurden von den Lehrpersonen und Gewerbetreibenden sehr
geschatzt und waren rege besucht. Kontakte fihren zur Isolation, welche

personlichen Kontakten. Fehlende soziale

sich gerade bei Jugend-
lichen gesundheitlich
negativ auswirken kann.»

Bildlegende

Die Treffen «Bildung-Wirtschaft» fanden am 9. November 2022 in
Escholzmatt-Marbach, Hergiswil und Schotz statt.

Irma Schwegler-Graber
1 Treffen «Bildung-Wirtschaft» in Schétz.

) ) Prasidentin
2 Es fand ein reger Austausch tiber Erwartungen und Beddrfnisse statt.
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AUS DEN NETZWERKEN

GESUNDHEIT

Die Sicherung der stationdren, medizinischen Grundver-
sorgung des Spitals Wolhusen stand im Fokus des Netzwerks
Gesundheit. Zur Erreichung dieses Zieles wurde das Netz-
werk intensiv durch die Arbeiten des Vereins «Pro Spital
Wolhusen» unterstiitzt. Der Kantonsrat Luzern hat in seiner
Mai-Session die Motion Budmiger liberwiesen und sich damit
ebenfalls zum Grundversorgerspital Wolhusen mit dem
entsprechenden stationdren Leistungsangebot bekannt.

Verein «Pro Spital Wolhusen»

Mit Gber 7000 Komitee-Mitgliedern zeigt

die Region auf, dass das Leistungsangebot
am Spital Wolhusen fir die Bevolkerung ein
wichtiges Anliegen ist. Im April 2022 fiihrte
der Verein fiir den Kantonsrat, die Gemein-
den, die Hausarztinnen und Hausdrzte sowie
die Kadermitarbeitenden des Spitals Wolhusen einen Themenabend
«Zukunft medizinische Grundversorgung auf der Luzerner Land-
schaft» durch. Die zentralen Fragestellungen wurden mit Fach-
referaten zur zukiinftigen Ausgestaltung des Angebots im Akutspital
Wolhusen vertieft diskutiert. Die anwesenden Kantonsrdtinnen und
Kantonsrdte erfuhren so aus erster Hand, weshalb welche Anliegen
an die Angebotsplanung fiir das Spital Wolhusen gestellt werden.

Politische Arbeit fir das Leistungsangebot
am Spital Wolhusen

«Pro Spital Wolhusen» hat von Anfang an alles daran gesetzt,
politisch geschlossen aufzutreten. Die Vorstandsmitglieder aus den
verschiedenen Parteien haben in ihren Fraktionen fir das gemein-
same Vorgehen argumentiert.

In der Mai-Session 2022 des Luzerner Kantonsrats wurde spurbar,
dass die Unterstiitzung zur weiteren Existenz des Spitals Wolhusen
sehr breit abgestiitzt ist. So wurde das Postulat von Anja Meier,
Vorstandsmitglied «Pro Spital Wolhusen», fir einen runden Tisch
als erheblich erklart.

Weiter wurde zum Thema Leistungsangebot Spital Wolhusen auch
die Motion Bernhard Steiner sowie die Motion Marcel Budmiger
behandelt und teilweise bzw. vollstandig tberwiesen. Mit der Zustim-
mung zur Motion Budmiger bekannte sich eine deutliche Mehrheit
des Luzerner Kantonsrats zum Grundversorgerspital Wolhusen, mit
einem entsprechenden stationdren Leistungsangebot. Der durch-
gefihrte runde Tisch und der Kickoff-Anlass zur Erarbeitung des
Gesundheitsberichtes haben das verlorene Vertrauen nur teilweise
zurlickgebracht. Die Kantonsrdtinnen und Kantonsrdte aus der
Region forderten mittels dringlicher Vorstosse mehr Verbindlichkeit
und Sicherheit. Ohne diese Verbindlichkeit sehen sich breite Kreise
unter Fihrung der SVP zur Lancierung einer Volksinitiative gedrdngt.

Bildlegende
1 Christine Bouvard Marty, Présidentin «Pro Spital Wolhusen».
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Parlamentarische Einzelinitiativen aus
funf Fraktionen

An der November-Session 2022 des Kantonsrates haben Vertrete-
rinnen und Vertreter aus den Fraktionen FDP, Griine, Mitte, SP und
SVP je eine gleichlautende parlamentarische Einzelinitiative mit
folgender Forderung zur Anderung des Spitalgesetzes eingereicht:
«An den Standorten Luzern, Sursee und Wolhusen wird ein Spital
mit mindestens einer ausreichenden, allen zugdnglichen ambulan-
ten und stationdren medizinischen Grund- und Notfallversorgung
angeboten.» Diese politische Geschlossenheit Gber fiinf Fraktionen
hinweg ist ein aussergewodhnliches, starkes Zeichen dafir, dass
eine Mehrheit des Kantonsrates fir die Sicherung der stationdren
medizinischen Grundversorgung an den Landspitdlern Sursee und
Wolhusen einsteht. Die Lancierung der von der SVP angekiindigten
Volksinitiative wird vom Verein als riskant beurteilt.

Sitzung Netzwerk Gesundheit

Im Dezember 2022 besuchte das Netzwerk Gesundheit anldsslich
ihrer Sitzung das «medici drztezentrum» in Zell. Die Griinderdrzte
erlduterten die Erfolgsfaktoren einer gut funktionierenden Gemein-
schaftspraxis. Genannt wurde dabei eine gute, tragbare Finanzie-
rung. In diesem Zusammenhang erwdhnten sie die NRP-Gelder
(vermittelt durch die REGION LUZERN WEST), welche fiir den Start
der Praxis wichtig waren. Ebenfalls einen grossen Einfluss auf den
Erfolg habe die Personalpolitik. Die Suche nach neuen Arzten sei
eine Daueraufgabe, welche nur durch einen grossen Einsatz positiv
beeinflusst werden kénne.

Verabschiedung des Présidenten

Peter Bigler, Prasident Netzwerk Gesundheit, wurde an der Sitzung
in Zell mit grossem Dank verabschiedet. Seit Januar 2017 hat

er das Netzwerk Gesundheit geleitet und prégte dieses mit seiner
pragmatischen Art.

«Der Kantonsrat Luzern hat in seiner Mai-

Session die Motion Budmiger Gberwiesen und
sich damit ebenfalls zum Grundversorgerspital
Wolhusen mit stationdrem

Leistungsangebot bekannt.»

Peter Bigler
Président



AUS DEN NETZWERKEN

TOURISMUS

Das Netzwerk Tourismus ist erfreut, dass der Tourismuspreis
im Jahr 2022 wieder zum Leben erweckt wurde. Im Novem-
ber 2022 hat die REGION LUZERN WEST zum siebten Mal
den Tourismuspreis vergeben.

Ein Preis, der Regionen verbindet

Nach einer langeren Pause kiindigte das Netzwerk Tourismus im
Mdrz 2022 wieder eine Ausschreibung fiir den Tourismuspreis
an. Diesem Aufruf wurde Folge geleistet und viele facettenreiche,
kreative und einzigartige Eingaben von Tourismusprojekten aus
unserem Verbandsgebiet gingen ein.

Eine Jury, bestehend aus den Mitgliedern des Netzwerks Tourismus,
sowie zwei Gastjuroren haben die Vorschlage gepriift und der
Verbandsleitung der REGION LUZERN WEST einen entsprechen-
den Antrag eingereicht. Als Gastjuroren konnten wir dieses Jahr
Marcel Perren, Direktor Luzern Tourismus, sowie Jérdme Martinu,
Chefredaktor Luzerner Zeitung, gewinnen.

Bildlegende

Ausgezeichnet mit Tourismuspreis 1 Verleihung Tourismuspreis 2022 (von links): Jérome Martinu, Chef-

) . . ) redaktor Luzerner Zeitung und Jurymitglied Tourismuspreis 2022 / Astrid
Mit dem «Bike-Flowtrail» der Bergbahnen Marbachegg hat die Brun, Prasidentin Tourismus Entlebuch / Martin Knisel, Verwaltungs-

Jury ein touristisches Highlight geehrt, welches sich in der Region ratsprdsident Sportbahnen Marbachegg / Tobias Zurfliih, Sérenberg
etabliert hat und ein hohes Wertschépfungs- und Ausstrahlungs- Fliihli Tourismus / Carolina Riiegg, Tourismusdirektorin und Présidentin
potenzial Uber die Kantonsgrenze hinaus vorweisen kann. Der Netzwerk Tourismus REGION LUZERN WEST.

Flowtrail leistet einen wichtigen Beitrag, um die bisher grosse

Abhdngigkeit der Sportbahnen Marbachegg vom Winterbetrieb

zu reduzieren und mit den vorhandenen Transportressourcen auf

den Sommertourismus zu verlagern. Samtliche Biker, ob jung oder

jung geblieben, sind gleichermassen begeistert von den vielfdl-

tigen Herausforderungen, welche sie auf den unterschiedlichen

Trails erwarten. Auch wir sind begeistert! Ein solches ein Angebot

hat bisher gefehlt und ist deshalb definitiv Tourismuspreis-wirdig.

Anerkennungspreise

Die kulinarische Schatzsuche «Savurando Entlebuch», welche mit
dem Velo oder dem E-Bike absolviert werden kann, hat gepunktet
und wurde mit dem Anerkennungspreis der REGION LUZERN
WEST ausgezeichnet. Dabei hat der Einbezug der vielen regiona- «Der Wert einer Idee Iiegt in ihrer
len Produkte, welche es bei den Bauernhéfen zu geniessen gibt, in . . c
Kombination mit dem Entdecken und Rétseln die Jury berzeugt. Umsetzung. Dies trifft auf alle Slniglss
reichten Tourismusprojekte zu. Wir sind
Online Ferien zu buchen klingt im ersten Moment nicht nach
einem aussergewohnlich innovativen Projekt. Wenn man jedoch
die vielen Anldufe kennt, welche dafiir in Sérenberg notig waren, touristischen Angebote
bewertet man die Umsetzung des Projektes «Mit nur einem
«Klick» in die Ferien» auf einmal neu. Das Online-System hat zu
einer enormen Zunahme der Buchungen gefiihrt. Der Innova- Verbandsgebiet.»
tionsgeist und der Durchhaltewillen der Verantwortlichen hat
die Jury Uberzeugt und bewogen, das Projekt mit einem Anerken-
nungspreis auszuzeichnen.

stolz auf die Vielfdltigkeit der

in unserem

Carolina Riiegg
Prasidentin
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SCHWERPUNKTTHEMA 2022

Mit dem Projekt PRIORIS wollen wir die léndlichen Gemeinden
und abgelegenen Wohngegenden der Region Luzern West fiir
eine Zukunft wappnen, in der die Internet-Bandbreite dariiber
entscheidet, wer den Anschluss an die digitale, vernetzte Welt
behalt oder wer ihn verpasst. Schnelles Internet tber Glas-
faseranschluss — Ultrahochbreitbandversorgung — wird kiinftig
zu einem wesentlichen Standortfaktor. Von diesem Mehrwert
wird die gesamte Bevolkerung profitieren, auch jene, welche
bereits liber einen Glasfaseranschluss verfiigen.

Bereits im Jahr 2020 haben wir mit dem Projekt «Wege zur Hoch-
breitbandversorgung in der REGION LUZERN WEST» die Grund-
lage zur Erarbeitung der Ultrahochbreitband-Strategie in unserer
Region gelegt. Die schriftliche Zusage von 22 Verbandsgemein-
den zur Teilnahme an diesem Projekt miindete im Oktober 2021
in der Griindung der «Einfachen Gesellschaft Ultrahochbreitband
REGION LUZERN WEST».

Interne Gremien des Projekts

Seit der Griindung der Einfachen Gesellschaft wurde das Projekt
mit grossem personellem Einsatz durch interne Gremien wie auch
externe Fachpersonen weiterentwickelt. Ab Ende Dezember 2021
nahmen der Steuerungsausschuss sowie drei Fachgremien ihre
Arbeit auf und widmeten sich in regelmdssigen Sitzungen den
folgenden Aufgabestellungen:

e Steuerungsausschuss: Fdllen von strategischen und politischen
Entscheidungen;

e Technik: Evaluation von Baustandards und Netzarchitekturen;

e BWL und Recht: Evaluation und Bewertung von Betreiber- und
Finanzierungsmodellen; Evaluation von maéglichen Partnern
sowie rechtliche Priifung von Optionen;

o Kommunikation: Erarbeiten einer Basis fir Branding, Website,
Veranstaltungen und Presse sowie Grundlagen zur Information
der Bevdlkerung.

Intensive Zusammenarbeit mit den beteiligten
Gemeinden

Die Aufgaben im Projekt PRIORIS gestalteten sich im Jahr 2022
dusserst intensiv und dynamisch und erforderten einen regen
Austausch und eine enge Zusammenarbeit mit den Gemeinden
und ihren Vertreterinnen und Vertretern. In einer ersten Phase
(Evaluation) ging es darum, fir alle beteiligten Gemeinden —
ergebnisoffen und unter Einbezug verschiedener Varianten — die
beste technische Losung zu erarbeiten sowie den Finanzierungs-
bedarf und die mdéglichen Finanzierungsmaoglichkeiten aufzu-
zeigen. Es folgt ein Uberblick iiber einige Eckdaten in der Zusam-
menarbeit mit den beteiligten Gemeinden:
e An der Informationsveranstaltung (per Videokonferenz) vom
Februar 2022 wurden die technischen Begriffe des Projektes
erldutert und mogliche Erschliessungsvarianten vorgestellt.
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e An den zwei identischen Workshops im Médrz 2022 wurde mit
den Gemeinderdtinnen und Gemeinderdten der am Projekt teil-
nehmenden Mitgliedsgemeinden vertieft Gber Erschliessungs-
varianten, Betriebsmodelle und Finanzierungsvarianten diskutiert.

An der Ergebniskonferenz vom April 2022 haben wir den Teil-
nehmenden die Ergebnisse der Mdrz-Workshops und das daraus
abgeleitete Fazit erldutert sowie die ndchsten Schritte im Projekt
dargelegt.

An der Auftakt-Veranstaltung vom Mai 2022 in Luthern wurde
das Projekt offiziell vorgestellt. Im Landwirtschaftsbetrieb

«Krieshitten» beim Lindenstdckli waren Gemeindevertreter,
Medien sowie Gdste aus Wirtschaft, Politik und Bevélkerung
geladen. Der Projektname PRIORIS wurde lanciert und verschie-
dene Referenten sowie eine Podiumsrunde machten auf die
Probleme aufmerksam. Der Anlass erzielte viel positives Echo der
teilnehmenden Gdste und erreichte grosses Medieninteresse.

Der Bericht inkl. Variantenempfehlung von PRIORIS zur Phase 1
(Evaluation) ist den Gemeinden der einfachen Gesellschaft
Ultrahochbreitband (UHBB) im Juni 2022 per E-Mail zugestellt
worden. Fir die Beratung der Gemeinden bei Bauvorhaben
wurde zum Thema «Verlegung von Leerrohren» eine Beratungs-
stelle eingerichtet. Mit potenziellen Kooperationspartnern
wurden Konditionen und Eckwerte sondiert.

Die favorisierte Strategie wurde weiterentwickelt und potenzielle
Partner zur Umsetzung gepriift. Zu diesem Zweck besuchte

eine Delegation von PRIORIS im August 2022 ein Ghnlich
gelagertes Projekt in einer Region in Osterreich. Im Weiteren
wurden rechtliche Priifungen des prdferierten Modells «Public
Private Partnership» in Auftrag gegeben.

Erste Informations-Veranstaltungen seitens der Gemeinden zum
Projekt PRIORIS fanden ab August 2022 statt.

Den Gemeinden der einfachen Gesellschaft UHBB RLW wurde
gemdss Gesellschaftervertrag die Moglichkeit gegeben, sich
betreffend eines allfalligen Ausstiegs aus dem Projekt PRIORIS
bis Ende September 2022 zu melden. Es wurde erfreut zur
Kenntnis genommen, dass alle 22 Gemeinden in die ndchste
Phase (2) «Vorprojekt» gehen.

Im Oktober 2022 wurden die Vertretenden der 22 teilnehmen-
den Mitgliedsgemeinden an der Versammlung der einfachen
Gesellschaft PRIORIS in Willisau tber die Tdtigkeiten, den Stand
der Arbeiten sowie das weitere Vorgehen im Projekt PRIORIS

informiert. An dieser gut besuchten Versammlung war die grosse
Energie und der Rickhalt der beteiligten Gemeinden deutlich
spirbar, was zu einem starken «Wir-Gefhl» beitrug.

Im November und Dezember 2022 fanden drei identische

Informations-Veranstaltungen (per Videokonferenz) statt. Ziel
war es, offene Fragen in Bezug auf die vom Steuerungsaus-
schuss favorisierte Lésungsvariante «Public Private Partnership»
zu kldren.



Favorisiertes Modell: Public Private Partnership

Bei diesem Modell beteiligen sich einerseits die Gemeinde, also
die offentliche Hand und andererseits private Investoren an der
Finanzierung des Projekts. Alle beteiligten Gemeinden bekunden
ein grosses Interesse daran, dass bei diesem Projekt alle Haushalte
in ihrer Gemeinde gleichwertig behandelt werden. Diese Solida-
ritdt ist einer der Grundpfeiler, da mit der Lésung von PRIORIS alle
Haushalte — egal ob innerhalb oder ausserhalb der Bauzone —
einen Glasfaseranschluss mit ultraschnellem Internet zu fairen
Konditionen beziehen kénnen. Nur so kann das Gibergeordnete Ziel

der Vollerschliessung aller ganzjdhrig bewohnten Haushalte und
gewerblich genutzten Gebdude in den Projektgemeinden gewdhr-
leistet werden. Durch die Beteiligung von zahlreichen Gemeinden
konnen Synergieeffekte genutzt werden, was die Kosten fir die
Endbeziiger signifikant reduziert. Die gesamte Bevolkerung in

der Gemeinde profitiert demzufolge von einem ultraschnellen Glas-
fasernetz, woran sich alle privaten Haushalte und gewerblichen
Bauten noch mit einem Bruchteil der tatséchlichen Anschluss-
kosten finanziell beteiligen und anschliessen kénnen.

Politische Unterstiitzung durch den Kanton
Luzern — Digitalstrategie

Um die Ziele der Digitalstrategie erreichen zu kdnnen, braucht es
Infrastruktur, welche im Moment noch nicht vorhanden ist. Im
Rahmen der September-Session des Luzerner Kantonsrats wurde
am 12. September 2022 der Planungsbericht Giber die Strategie
zur Gestaltung des digitalen Wandels in Wirtschaft, Gesellschaft 1 Franzsepp Erni, Président Steuerungsausschuss présentiert das neue
und offentlicher Verwaltung» (B108) beraten. Kantonsrat Guido Logo PRIORIS.

Roos hat vorgéngig zur Kantonsratsdebatte einen Antrag mit 2 Nationalrat Franz Griter bei seinen Ausfiihrungen zum Projekt PRIORIS.
folgendem Wortlaut eingereicht: «Der Kanton Luzern unterstitzt

kommunale und regionale Investitionen in die digitale Infra-

struktur subsididr auch finanziell.» Dieser Antrag fand im Kantons-

rat eine Mehrheit. Der Kanton Luzern ist damit angehalten, das

Projekt PRIORIS maoglichst stark zu unterstiitzen. Diese Unterstut-

zung wird auch entsprechend geleistet. «Gemeinsam werden wir alles daran

Bildlegende

Auftaktveranstaltung vom 19. Mai 2022 in Luthern:

setzen, dass dieses wegweisende Projekt
«PRIORIS - Ultrahochbreitband-

Weiteres Vorgehen

Bevor die Gemeinden ab Mai 2023 Orientierungsversammlun-

gen und Abstimmungen durchftihren kédnnen, missen noch viele Versorgung in den Verbandsgemeinden
Gesprdche und Abkldrungen gefiihrt und Vertradge ausgehandelt
werden. Zudem werden noch detaillierte Grundlagen fiir die Kom- der REGION LUZERN WEST>

munikation erarbeitet. Die Auflistung der zahlreichen Eckdaten zur Umsetzu ng kommt.»
|dsst erahnen, welchen zeitlichen Aufwand und welches grosse
Engagement alle involvierten Personen und Gemeindevertreterin-
nen und Vertreter flr das Projekt aufgebracht haben und noch auf-
bringen miissen. Gemeinsam werden wir alles daran setzen, dass
dieses wegweisende Projekt zur Umsetzung kommt.

Franzsepp Erni
Prasident Steuerungs-
ausschuss PRIORIS

Informationen zum Projekt PRIORIS sowie
Erklarvideos zur Erschliessung mit Glaserfaser
finden Sie unter folgendem QR-Code
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MEHRJAHRESPROGRAMM 2023-2027

Nachfolgend einige Themen aus dem Mehrjahresprogramm

Raumplanung

2023

2025

2027

2024

rsorgungsplanung
.f_mme: Erarb. Teilrichtplan

2026

Wirtschaftliche
Entwicklung

Verkehr

Vollzug Forder-
instrumente

(Neue Regionalpolitik
und weitere Forder-
instrumente)

Kultur

~»
~~

Tourismus

Energie —
Digitalisierung/
Breitband

Bildung

Gesundheit

Das vollsténdige Mehrjahresprogramm finden Sie unter regionwest.ch
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ORGANISATION

VERBANDSLEITUNG & GESCHAFTSSTELLE

Verbandsleitung

Peter Bigler

Wolhusen
Vize-Prasident

Mitglied der Spurgruppe

Beat Duss
Gemeindeprdsident, Escholzmatt-Marbach
Mitglied der Spurgruppe

Wendelin Hodel
Willisau

Prasident

Prasident der Spurgruppe

Adolf Kreienbiihl
Gemeinderat, Egolzwil

Irma Schwegler-Graber
Stadtratin, Willisau

Andreas Dahinden
Projektleiter, Schiipfheim

Franzsepp Erni
Gemeindeprdsident, Ruswil

Alois Huber
Gemeindeprasident, Luthern

Carolina Riiegg
Tourismusdirektorin, Sérenberg

Guido Roos
Geschdaftsfihrer,
95 % -Pensum

Alexander Siegenthaler
Leiter Projekte,
80 % -Pensum

Brigitte Griter-Duss
Admin. Leiterin
Geschaftsstelle,

50 % -Pensum

Thomas Stadelmann
Gebietsmanager,
Mandat
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Claudia Reis-Reis
Mitarbeiterin
Geschdftsstelle,
50 % -Pensum

Jelte Janssen
Praktikant
Regionalentwicklung
80 % -Pensum




ORGANISATION

ARBEITSGRUPPEN

Raum und Richtplanung

NFA / Offentliche Finanzen

> Vorsitz: Guido Roos, Geschaftsfiihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

> Vorsitz: Wendelin Hodel, Verbandsprésident, Willisau

Beat Bucheli, Gemeindeprdsident, Werthenstein

Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau

Beat Duss, Gemeindeprdsident, Escholzmatt-Marbach

Beat Blum, Gemeindeammann, Menznau

Florian Furrer, Gemeinderat, Schipfheim

Pius Hodel, Gemeindeammann, Hergiswil b.W.

Guido Iten, Gemeinderat, Schotz

Pius Kaufmann, Gemeindeammann/Kantonsrat, Escholzmatt-Marbach

Valentin Kreienbiihl, Gemeindeprésident, Altbtiron

Fredy R66sli, Gemeindeammann, Werthenstein

André Marti, Stadtprdsident, Willisau

Rolf Marti, Gemeinderat, Ruswil

Hanspeter Streit, Gemeinderat, Steinhuserberg

Robert Vogel, Gemeindeammann, Entlebuch

Thomas Frei, georegio ag, Burgdorf

Verkehr

> Vorsitz: Erich Leuenberger, Nebikon

Kultur

> Vorsitz: Rita Kuster, Schiipfheim

Esther Bucher, Musikerin/Gymnasiallehrerin, Escholzmatt

Markus Egli, lic.rer. pol./Mandatsleiter Treuhand, Schétz

Pius Hafliger, Lehrer, Wolhusen

Ruth Koller Unterndhrer, Fachlehrperson, Willisau

Paul Lipp, Freischaffender Kiinstler, Werthenstein/Luzern

Robert Amstein, Postautounternehmer, Willisau

Josef Auchli, Dipl. Bauingenieur, Menznau

Gery Balmer, Ing. ETH, Schiipfheim

André Bolli, Informatiker, Zell

Willi Bucher, Gemeindeammann, Wolhusen

Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen

Wendelin Emmenegger, Gemeinderat, Schiipfheim

Hans Felder, Gemeindeammann, Doppleschwand

Peter Frey, Account Manager SBB Neue Mobilitdtsdienstleistungen, Ruswil

Hans-Rudolf Gloor, Gettnau

Hermenegild Heuberger, Karikaturist, Hergiswil

Werner Hodel, Betriebsplaner SBB, Altishofen

Pius Kaufmann, Gemeindeammann/Kantonsrat, Escholzmatt-Marbach

Adolf Kreienbiihl, Gemeinderat, Egolzwil

Ludwig Peyer, Geschaftsfihrer VLG, Willisau

Toni Rolli, Bau-Ing. HTL NDSU, Willisau

Alexander Siegenthaler, Leiter Projekte REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Hella Schnider-Kretzmdhr, Gemeindeprdsidentin, Flihli

Robert Vogel, Gemeindeammann, Entlebuch

Priska Zettel-Arnet, Gemeinderdtin, Luthern
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Yvonne Schmidlin, Grafikdesignerin, Menznau

Wirtschaftsbeirat

> Vorsitz: Guido Roos, Geschdftsfiihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Adrian Bieri, Raum und Design, Wolhusen

Basil Gasser, GAWO Gasser AG, Wolhusen

Victor Kopp, Truvag Treuhand AG, Willisau

Corinna Lenz, MSD Werthenstein BioPharma GmbH, Schachen

Markus Obrist, TAGMAR AG, Dagmersellen

Michael Schér, schaerholzbau ag, Altbiron

Hans Stettler, Agrokommerz AG, Marbach

Benno Zemp, Elektrisola Feindraht AG, Escholzmatt

Kathrin Scherer, Wirtschaftsférderung, Luzern

Projekte & Forderinstrumente

> Vorsitz: Alexander Siegenthaler,
Leiter Projekte REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Peter Bigler, Unternehmer, Wolhusen

Urs Marti, Unternehmer/Kantonsrat, Zell




ORGANISATION

NETZWERKE

Bildung

Politnetz

> Vorsitz: Irma Schwegler-Graber, Stadtrdtin, Willisau

> Vorsitz: Guido Roos, Geschdftsfihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Markus Egli, Prorektor Kantonsschule, Willisau

Valentin Arnold, Kantonsrat Griine, Hiswil

Raimund Erni, Gesamtleiter HPZ Schiipfheim, Schipfheim

Ida Glanzmann, Nationalrdtin CVP, Altishofen

Thomas Graber, Schulleiter, Dagmersellen

Tony Graber, Kantonsrat SVP, Schotz

Pirmin Hodel, Rektor Schulen Willisau, Willisau

Thomas Griiter, Kantonsrat CVP, Pfaffnau

Inger Muggli-Stokholm, Rektorin KS Schiipfheim, Schiipfheim

Wendelin Hodel, Verbandsprdsident, Willisau

Esther Miiller, Geschaftsfihrerin ZODAS, Willisau

Leo Miiller, Nationalrat CVP, Ruswil

Tony R66sli, Rektor BBZ, Willisau

Helen Schurtenberger, Kantonsrétin FDP, Menznau

Gabriela Schnider, Kantonsrtin, Schiipfheim

Vroni Thalmann, Gemeinderdtin/Kantonsrdtin SVP, Flihli

Dominik Studer, Leiter Human Resources Miller Martini AG, Hasle

Sabine Wermelinger, Kantonsrdtin FDP, Flthli

Ruedi Tschachtli, Prorektor BBZN, Schiipfheim

Energie

> Vorsitz: Andreas Dahinden, Projektleiter, Schiipfheim

Vorstand Unternehmerclub

> Vorsitz: Adrian Achermann, Beutler Nova AG, Gettnau

Christian Vogel, Vogel Design AG, Ruswil

Sabine Biichli-Rudolf, Stadtrdtin, Willisau

Herbert Wicki, Miller Martini AG, Hasle

Michael Kurmann, Kantonsrat, Dagmersellen

Andreas Meyer, Gemeinderat, Altbtiron

Markus Portmann, Geschaftsfuhrer Energierama, Kriens

Heinrich Walthert, Luthern

Thomas Weingartner, Hochbautechniker TS, Ruswil

Gesundheit

> Vorsitz: Peter Bigler, Unternehmer, Wolhusen

Heidi Ambauen, Sozialvorsteherin, Schiipfheim

Willi Bucher, Gemeindeammann, Wolhusen

Ute Buschmann Truffer, Dr. med., Luzerner Kantonsspital, Wolhusen

Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen

Adrian Kiing, Dr. med. Allgemeinpraktiker, Grossdietwil

Stefan Scharli, Kantonsrat, Menzberg

Helen Schurtenberger, Kantonsrdtin, Menznau

Vroni Thalmann, Sozialvorsteherin/Kantonsrdtin, Flihli

Tourismus

> Vorsitz: Carolina Riiegg, Tourismusdirektorin, Sérenberg

Fabian Felder, Geschdftsstellenleiter Luzerner Kantonalbank, Schiipfheim

Jahn Fliickiger, Stv. Leiter Gemeindeverwaltung, Sumiswald

Corinne Miiller, Geschaftsfiihrerin Willlisau Tourismus, Willisau

Rolf Peter, Landgasthof Menzberg, Menzberg

Theo Schnider, Direktor UBE, Schiipfheim

Erika Unterndhrer, ehem. Gastwirtin, Wolhusen
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> Geschaftsfihrung:
Guido Roos, Geschdftsfiihrer REGION LUZERN WEST, Wolhusen

Verkehr UG OV Hinterland

> Vorsitz: Toni Rélli, Bau-Ing. HTL NDSU, Willisau

Robert Amstein, Postautounternehmer, Willisau

Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau

Urs Boog, Gemeindeammann, Ettiswil

Andreas Boppart, Rottal Auto AG, Ruswil

Leonie Grunder, Gemeinderdtin, Alberswil

Hermenegild Heuberger, Karikaturist, Hergiswil

Werner Hodel, Betriebsplaner SBB, Altishofen

Guido Iten, Gemeinderat, Schotz

Anton Kurmann, Gemeinderat Grossdietwil

Urs Lustenberger, Gemeinderat, Zell

Andreas Meyer, Gemeinderat, Altbiron

Thomas Schemm, Verkehrsverbund Kanton Luzern, Luzern

Philipp Schubiger, PostAuto Schweiz AG, Luzern

Priska Zettel-Arnet, Gemeinderdtin, Luthern

STAND 31.12.2022



ORGANISATION

DELEGIERTE DER VERBANDSGEMEINDEN

Gemeinde WOHNBEVOLKERUNG Anzahl Delegierte
2019 STAND 31.12.2022

Alberswil 659 1 Leonie Grunder, Gemeinderdtin, Alberswil
Altbiiron 1°012 1 Valentin Kreienbiihl, Gemeindeprdsident, Altblron
Altishofen 1'959 2 Stefan Meier, Gemeinderat, Altishofen

Thomas Roos, Gemeindeprdsident, Ebersecken

Dagmersellen 5’608 2 Astrid Meier, Gemeinderdtin, Dagmersellen
(Teilmitglied) Markus Riedweg, Gemeinderat, Dagmersellen
Doppleschwand 789 1 Stefan Dahinden, Gemeindeprdsident, Doppleschwand
Egolzwil 1’514 2 Pascal Muff, Gemeindeprdsident, Egolzwil

Roland Wermelinger, Gemeinderat, Egolzwil

Entlebuch 3’280 3 Roland Aregger, Unternehmer, Finsterwald
Vreni Schmidlin-Brun, Gemeindeprdsidentin, Entlebuch
Robert Vogel, Gemeindeammann, Entlebuch

Escholzmatt-Marbach 4’351 3 Heinz Gerber, Geschdftsleitungsmitglied/Tech. Biro, Escholzmatt
Ruth Rava-Stalder, Gemeinderdtin, Wiggen
Benjamin Wigger, Landwirt, Marbach

Ettiswil/Kottwil 2’730 2 Urs Boog, Gemeindeammann, Ettiswil
Mathias Frey, Gemeinderat, Ettiswil

Fischbach 700 1 Roland Hdfliger, Gemeindeammann, Fischbach

Flihli 1929 2 Hella Schnider-Kretzmdhr, Gemeindeprésidentin, Flihli
Silvia Limacher-Schmidiger, Gemeinderdtin, Fluhli

Grossdietwil 854 1 Reto Frank, Gemeindeprdsident, Grossdietwil

Hasle 1'736 2 Pius Felder, Gemeinderat, Hasle
Thomas R66sli, Gemeindeprdsident, Hasle

Hergiswil b.W. 1'905 2 Pius Hodel, Gemeindeammann, Hergiswil b. W.
Markus Kunz, Gemeinderat, Hergiswil b. W.

Luthern 1'238 1 Priska Zettel-Arnet, Gemeinderdtin, Luthern Bad

Menznau 2'888 2 Adrian J. Duss-Kiener, Gemeindeprdsident, Menznau
Bruno Emmenegger-Wiiest, Gemeinderat, Geiss

Nebikon 2’695 2 Reto Steinmann, Gemeindeprdsident, Nebikon
Luzia Kneubiihler, Gemeinderdtin, Nebikon

Pfaffnau (Teilmitglied) 2’665 1 Sandra Cellarius, Gemeindeprdsidentin, Pfaffnau
Romoos 659 1 Willi Pfulg, Gemeindeprdsident, Romoos
Ruswil 7°046 5 Franz Bucheli, Bauleiter, Ruswil

Michael Duss, Bauamt, Ruswil

Alfred Miiller, ehem. Geschdftsleiter, Ruswil

Lotti Stadelmann Eggenschwiler, Gemeinderdtin, Ruswil
Judith Stirnimann, Betriebsokonomin FH, Ruswil

Schotz 4’530 4 Urs Amrein, Gemeindeschreiber, Schétz
Guido Iten, Gemeinderat, Schotz
Regula Lotscher, Gemeindeprdsidentin, Schétz
Werner Eggenberger, Gemeinderat, Schétz
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Gemeinde %?SNBEVOLKERUNG Anzahl

Delegierte
STAND 31.12.2022

Schiipfheim 4°206 3

Christine Bouvard Marty, Gemeindeprdsidentin (bis 31.08.2022),
Schipfheim

Willi Schnider, Landwirt, Schiipfheim

Martin Wicki, Unternehmer, Schipfheim

Ufhusen 888 1

Claudia Bernet, Gemeindeprdsidentin, Ufhusen

Werthenstein 2’180 2

Beat Bucheli, Gemeindeprdsident, Schachen
Fredy Ro6sli, Gemeindeammann, Werthenstein

Willisau 8’970 6

Daniel Bammert, Stadtammann, Willisau
Sabine Biichli-Rudolf, Stadtrdtin, Willisau
Cornelia Graber, Stv. Leiterin Bauamt, Willisau
André Marti, Stadtprésident, Willisau

Pius Oggier, Stadtrat, Willisau

Toni Rolli, Ing. HGL NDSU, Willisau

Wolhusen 4’308 3

Adrian Bieri-Unterndhrer, Unternehmer, Wolhusen
Josef Dissler, Landwirt, Wolhusen
Gregor Kaufmann, Gemeinderat, Wolhusen

Zell 2'097 2

Total 73’396 58 Delegierte

Othmar Hdafliger, Gemeinderat, Zell
Markus Tremp, Gemeindeprdsident, Zell

STAND 31.12.2022

Gemdss Statuten steht den Gemeinden
folgende Anzahl Delegierte zu:

Bis zu 1500 Einwohner, 1 Delegierter
bei 1’501 bis 3’000 Einwohnern, 2 Delegierte
bei 3’001 bis 4’500 Einwohnern, 3 Delegierte

usw.

Kontrollstelle

Hans Peter, Gemeindeammann, Luthern, Président
Hans Felder, Gemeindeammann, Doppleschwand
Josef Szalai, Gemeinderat, Altishofen
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JAHRESRECHNUNG 2022

ERFOLGSRECHNUNG

Funktionale Gliederung

Rechnung 2022

Budget 2022

Rechnung 2021

Konto Einzelkonti nach Funktionen Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Volkswirtschaft 2'514°627.95 2'514'627.95 2'799°200 2'799°200 1'858'489.34 1'858'489.34

84 Industrie, Gewerbe, Handel 1°049°020.19 1°'089'565.55 17408700 1'258°800 1°040°'499.88 1°'056'438.34
Nettoergebnis 40°545.36 149’900 15'938.46

841 Verbandsleitung, Delegiertenver. 60'852.95 72°300 62'132.55
Nettoergebnis 60'852.95 72’300 62°132.55

841.300.00  Entschdadigung Verbandsleitung, Revisoren 41°200.00 48’000 41°100.00

841.309.00  Ubriger Personalaufwand 3'102.90 5’000 1'804.50

841.310.00  Biromaterial, Drucksachen 5'600.40 6'500 9'585.85

841.317.01 Spesenentschadigungen 2'411.90 4’000 1'871.10

841.317.02  Reprdsentationskosten 500

841.318.02  Porti, Telefon 178.50 500 531.00

841.319.00  Ubriger Sachaufwand 4’051.10 4’000 2'461.45

841.395.00  Anteil Soziallasten 4'308.15 3’800 4'778.65

842 Geschdaftsstelle 587°692.84  216°985.05 637'300 190’000 566'046.63 153°362.49
Nettoergebnis 370°707.79 447’300 412°684.14

842.301.00  Besoldungen 409°677.71 446’000 428°760.18

842.309.00  Ubriger Personalaufwand 1'612.05 10’000 4'738.20

842.310.00  Biromaterial, Drucksachen 3'109.10 4’000 2'846.80

842.311.00  Anschaffung von Mobilien, usw. 5'866.00 9'000 9'757.90

842.312.00  Strom 909.30 1000 551.25

842.313.00  Verbrauchsmaterialien 244.40 200 215.25

842.315.00  Support EDV 9'464.35 7’000 9°'368.18

842.316.00  Mieten 30'396.00 30°100 30°396.00

842.317.00  Spesenentschddigungen 9'897.65 9’000 7°682.70

842.318.01 Sachversicherungen 985.00 800 985.00

842.318.02  Porti, Telefon 5'158.43 5’500 4'035.57

842.318.03  Kommunikation/Dienstleistungen 23'402.10 22°000 8'530.85

842.319.00  Ubriger Sachaufwand 1'206.15 3’000 453.55

842.395.00  Anteil Soziallasten 85'764.60 89’700 57'725.20

842.436.00  Rickerstattungen 216'985.05 190’000 153'362.49

843 Projektarbeiten 121°012.40 5'000.00 410°300 192°000 106°766.25 9°'402.90
Nettoergebnis 116'012.40 218’300 97°'363.35

843.300.00  Entschddigung an Kommissionen 36°942.50 40’000 47°278.80

843.318.03  Honorare 23'384.45 165’000 33'462.15

843.319.00  Ubriger Sachaufwand 5'420.65 60’000 2'380.60

843.365.00  Beitréige an Projekte 50°'000.00 1407000 18'262.80

843.366.00  Beitrdge an Private 5'000.00 5’000 5'000.00

843.395.00  Anteil Soziallasten 264.80 300 381.90

843.436.00  Rickerstattungen 5'000.00 117°000 9'402.90

843.461.00  Kantonsbeitrage 75’000

844 Willisau-Wiggertal (Spezialfinanzierung) 218'494.00  218°494.00 218'500 218'500 222'469.30  222'469.30

844.300.00  Entschddigung an Kommissionen 2'500.00

844.318.03  Honorare 5'029.20 10’000 3’104.00

844.318.04  Entwicklungsplanung 31°332.24 35’000 70°149.30

844.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 17°300

844.352.00  Willisau Tourismus 149°216.00 149°200 149°216.00

844.380.00  Einlage in Spezialfinanizierung 30°416.56 7000

844.462.00  Gemeindebeitrdge 218'494.00 218’500 218'494.00

844.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 3'975.30

845 UBE (Spezialfinanzierung) 33'900.00 33'900.00 36’500 36’500 44°827.70 44°827.70

845.318.03  Honorare 1°008.05 7’000 1'434.55

845.318.04  Entwicklungsplanung 21'510.47 16’000 43'393.15

845.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 8’500

845.365.00  Beitrdige an Projekte 1'679.20 5’000

845.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 9'702.28

845.462.00  Gemeindebeitrdge 33'900.00 33’900 33'900.00

845.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 2’600 10'927.70
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Funktionale Gliederung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

Konto Einzelkonti nach Funktionen Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
846 ex. ROWO (Spezialfinanzierung) 27°068.00 27°068.00 33’800 33’800 38'257.45 38'257.45
846.300.00  Entschdadigung an Kommissionen 2'600.00
846.318.03  Honorare 7°000 232.65
846.318.04  Entwicklungsplanung 21°961.29 17°000 38°024.80
846.318.05  Beitrag Gebietsmanagement 6’800
846.365.00  Beitrdge an Projekte 1'340.90 3'000
846.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 1°165.81
846.462.00  Gemeindebeitrage 27°068.00 27°000 27'068.00
846.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 6’800 11°189.45
848 Finanzierungsbeitrdge 588°118.50 588'000 588°118.50
Nettoergebnis 588'118.50 588’000 588'118.50
848.461.00  Kantonsbeitrage 140°000.00 140’000 140°000.00
848.462.00  Gemeindebeitrige 448'118.50 448000 448'118.50
85 NRP 466'500.00  466'500.00 520°000 520°000 598°963.90 598’963.90
850 NRP (Spezialfinanzierung) 466'500.00  466'500.00 520°000 520°000 598°963.90 598'963.90
850.365.00  Beitrage an Projekte 466'500.00 520°000 598'963.90
850.460.01 Bundesbeitrége 19'085.85
850.461.00  Kantonsbeitrage 466'500.00 520’000 579'878.05
86 Unternehmerclub 18'000.00 18°'000.00 17°700 17°700 18°300.00 18'300.00
860 Unternehmerclub (Spezialfinanzierung) 18'000.00 18'000.00 17°700 17°700 18’300.00 18'300.00
860.365.00  Beitrdge an Projekte 10'671.85 14'700 8'101.50
860.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 7'328.15 3’000 10°198.50
860.469.00  Beitrdge Privater 18’000.00 17°700 18’300.00
87 Ultrahochbreitband 714°683.55 714°683.55 625'000 625'000
870 Einfache Gesellschaft UHBB (Spezialfinanz.) 714°683.55 714°683.55 625’000 625’000
870.318.00  Entschddigung Fachgremien 20°100.00
870.318.01 Besoldungen 21'449.70
870.318.02  Aufwand Geschdftsstelle 116’120.00
870.318.03  Honorare 538'576.70 430’000
870.319.00  Ubriger Sachaufwand 18°'437.15 195’000
870.436.00  Ruckerstattungen 50°000.00 1007000
870.436.01  Vorleistungen Jahr 2023 89'342.55
870.462.00  Gemeindebeitrdge 485’341.00 485’000
870.469.00  Beitrage Dritter 90°000.00 40’000
88 Kultur 126°241.30 126°241.30 126°200 126°200 96°050.00 96'050.00
880 Reg. Forderfonds Kultur (Spezialfinanzierung)  126°241.30 126°241.30 126°200 126°200 96°050.00 96°050.00
880.365.00  Beitrdge an Projekte 90°000.00 126°200 96°050.00
880.380.00  Einlage in Spezialfinanzierung 36°241.30
880.461.00  Kantonsbeitrdge 63'120.65 63’100
880.462.00  Gemeindebeitrage 63'120.65 63'100
880.480.00  Entnahme aus Spezialfinanzierung 96°050.00
889 Nicht aufgeteilte Posten 140°182.91 99'637.55 101°600 251'500 104°675.56 88'737.10
Nettoergebnis 40°545.36 149900 15'938.46
891 Allg. Personalkosten (Spezialfinanzierung) 99°637.55 99°637.55 101’600 101°600 88'737.10 88'737.10
891.303.00  AHV-und ALV-Beitrage 27°841.00 35’500 34’519.60
891.304.00  Pensionskassenbeitrdge 66°796.60 58’800 47°997.05
891.305.00  Unfall- und Krankenversicherungsbeitridge 4'999.95 7'300 6'220.45
891.436.00  Ruckerstattungen, Kinderzulagen 9'300.00 7800 25'851.35
891.495.00  Verrechnete Soziallasten 90°'337.55 93’800 62'885.755
899 Abschluss 40°545.36 1497900 15'938.46
Nettoergebnis 40°545.36 149’900 15'938.46
899.389.00  Ertragsuiberschuss 40°545.36 15'938.46
899.489.00  Aufwandiiberschuss 149900
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JAHRESRECHNUNG 2022

BILANZ

KONTO BESTANDESR. EINZELKONTI 01.JAN 2022 VERANDERUNG 31.DEZ. 2022
Zuwachs Abgang

A AKTIVEN 1'841'372.33 3'928'169.45 3'924'865.73 1'844’676.05
10 FINANZVERMOGEN 1'841'372.33 3'928'169.45 3'924'865.73 1'844°676.05
100 Flussige Mittel 498°'598.83 2'939'537.70 2'896°010.68 542'125.85
1000 Kasse 112.00 2'400.00 2'446.40 65.60
1001 Post 218'619.73 2'567°137.70 2'593'491.68 192'265.75
1002 Bank 279'867.10 370’000.00 300'072.60 349'794.50
101 Guthaben 102'865.85 127°642.55 102'865.85 127'642.55
1015 Debitoren 102'865.85 127°642.55 102'865.85 127°642.55
102 Anlagen 1'000°000.00 1°000°000.00
1022 Darlehen 1’000’000.00 1’000°000.00
103 Transitorische Aktiven 239'907.65 174'907.65 239'907.65 174'907.65
104 Abrechnungskonten 686'081.55 686°081.55

KONTO BESTANDESR. EINZELKONTI 01.JAN 2022 VERANDERUNG 31.DEZ. 2022

Zuwachs Abgang

B PASSIVEN 1'841'372.33 642'511.40 639'207.68 1'844’676.05
20 FREMDKAPITAL 911'013.27 516'639.14 638'734.88 788'917.53
200 laufende Verpflichtungen 237'286.30 147°507.00 237'916.30 146'877.00
2000 Kreditoren 237'286.30 147°507.00 237°916.30 146'877.00
204 Riickstellungen 281'551.44 8'643.05 272'908.39
205 Transitorische Passiven 392'175.53 369'132.14 392'175.53 369'132.14
22 SPEZIALFINANZIERUNGEN 391'877.70 84’854.10 476'731.80
228 Verpflichtungen 391'877.70 84°854.10 476'731.80
2280.01 Willisau-Wiggertal 181'781.40 30°'416.56 212'197.96
2280.02 UBE 63'805.95 9'702.28 73'508.23
2280.03 ex.ROWO 76'610.40 1'165.81 77°'776.21
2280.04 Reg. Forderfonds Kultur 44°124.80 36'241.30 80’366.10
2280.05 Unternehmerclub 25'555.15 7'328.15 32'883.30
23 EIGENKAPITAL 538'481.36 40’545.36 579'026.72
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Regionaler Entwicklungstréiger

Region Luzern West

Mitgliedsgemeinden

Doppleschwand 1001
Entlebuch 1002

Flohli 1004

Hasle 1005

Romoos 1007
Schipfheim 1008
Werthenstein 1009
Escholzmatt-Marbach 1010
Ruswil 1098
Wolhusen 1107
Alberswil 1121
Altbiiron 1122
Altishofen 1123
Dagmersellen 1125
Egolzwil 1127

Ettiswil 1128
Fischbach 1129
Grossdietwil 1131
Hergiswil bei Willisau 1132
Luthern 1135
Menznau 1136
Nebikon 1137
Pfaffnau 1139

Schétz 1143

Ufhusen 1145

Zell 1150

Willisau 1151

Internetadresse

Region Luzern West
www.regionwest.ch

LUSTAT JAHRBUCH 2022

Gemeinde Wolhusen

Bevélkerung

Bau- und Wohnungswesen

Stéindige Wohnbevélkerung Ende 2021 74 261 Personen

Alter in Jahren 0-19 22,2 %
20-64 60,4 %
65-79 12,6 %
80 u. mehr 4,8 %
Auslénderanteil 129 %
Auslénderinnen und Auslédnder nach Nationalitéten
Deutschland 18,0 %
Italien 6,5 %
Spanien 15 %
Portugal 14,4 %
Kosovo 141 %
Serbien 3,6 %
Tirkei 19 %
Ubriges Europa 22,4 %
Aussereuropdisch 17,7 %
Bevélkerungswachstum seit 10 Jahren 78 %

Geburteniberschuss seit 10 Jahren
Wanderungsgewinn seit 10 Jahren

Bevdlkerungsdichte 2021 97 Einw./km?
Privathaushalte 2021 30376

davon Einpersonenhaushalte 304 %

Personen
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60 000
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Raum und Umwelt

2 466 Personen
2527 Personen

40 000
20 000
0

2000 2020 2021

Flache (amtl. Vermessung, m. Seen) 762,78 km?
Flache (Arealstatistik, o. Seen) 2015/16 762,74 km?

Siedlungsflache 58 %
Landwirtschaftliche Nutzfléche 54,1 %
Bestockte Flache 36,3 %
Unproduktive Fléche 37 %

Bauzone (ohne &ffentliche Zwecke) 2021 1707 ha

Wirtschaft und Arbeit
Beschaftigte 2020 41104
pro Einwohner/in 0,56
Beschaftigte (Vollzeitéquivalente) 2020 30 490
Sektor 1 12,8 %
Sektor 2 351 %
Sektor 3 521 %
Arbeitslose Jahresdurchschnitt 2021 481
Arbeitsstatten 2020 6618
Sektor 1 351 %
Sektor 2 16,7 %
Sektor 3 483 %
1-9 Beschéftigte 88,8 %
10-49 Beschaftigte 9,6 %
50+ Beschdaftigte 1,6 %
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Wohnungsbestand Ende 2021 35972
Wohnungsgrésse  1-2 Zimmer 13,3 %
3-4 Zimmer 48,8 %

5+ Zimmer 379 %

Einfamilienhduser 20,5 %

Leerwohnungsziffer 2022 0,97 %
Gebdude mit Wohnnutzung Ende 2021 17 476

davon mit Warmepumpe beheizt 21,7 %
Neu erstellte Wohnungen 2011-2020 5277
davon Einfamilienhéuser 840

Bauausgaben pro Einwohner/in 2020 6955 Fr.

Soziale Sicherheit

Sozialhilfequote 2021 1,9 %
Reineinkommen 2020 (Median) 47 648 Fr.
Bildung
Lernende (Schulort Kanton Luzern) nach Wohnort 2021/2022
Kindergarten 1133
Basisstufe 464
Primarschule 4798
Sekundarstufe | 234

Politik und Gesellschaft

Parteistérken bei den Nationalratswahlen 2019

Cvp 382 % SVP 30,9 %
FDP 151 % SP 6,1 %
(}rijne 5,6 % GLP 30 %
Ubrige 11 %
Gemeindefinanzen
Mittlerer Steuerfuss 2022 (provisorisch) 2,0584 Einheiten
Total (inkl. Staatsstevern) rém-kath. 4,0047 Einheiten

Total (inkl. Staatsstevern) ev-ref. 3,9631 Einheiten

Finanzkraft 2021
Relative Steverkraft 1249 Fr./Einw.
Index rel. Steverkraft (Kt. LU=100) 67 Punkte
Finanzausgleich (FA 2023)
Ressourcenpotenzial 2 405 Fr./Einw.
Ressourcenindex (Kt. LU=100) 67 Punkte

51250,2 1000 Fr.
22 548,5 1000 Fr.
191,41000 Fr.

Ressourcenausgleich

Lastenausgleich

Beitrag an Horizontalen FA
Finanzkennzahlen 2021

Selbstfinanzierungsgrad 5 Jahre 125,3 %

Zinsbelastungsanteil 0,4%

Nettoschuld pro Einw. 1108 Fr./Einw.

Nettobelastung pro Einw. nach Funktionen 2021

Allgemeine Verwaltung 172 Fr./Einw.
Offentliche Ordnung und Sicherheit 160 Fr./Einw.
Bildung 1204 Fr./Einw.
Kultur, Sport und Freizeit, Kirche 201 Fr./Einw.
Gesundheit 341 Fr./Einw.
Soziale Sicherheit 1 069 Fr./Einw.
Verkehr und Nachrichtenibermittl. 302 Fr./Einw.
Umweltschutz und Raumordnung 153 Fr./Einw.
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